
                                              คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโสกก่าม 

ที่  ๕๑ / ๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจ 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หรือที ่เรียกว่าการแระเมิน ITA ถือเป็นเคลื ่อนมือในการขับเคลื ่อน
นโยบาย ของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ
และปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการยกระดับมารตรฐาน
การ ดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสเพียงเท่านั้น 
แต่ยัง เป็นการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อทราบถึงช่องว่างของ
ความไม่ เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

องค์ประกอบ 

๑. พันตำรวจโทพิชิตร์  สุ่มมาตย์         ประธานกรรมการ 

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโสกก่าม        

๒. ดาบตำรวจเศษถา  วรรณพราหมณ์    กรรมการ 

หัวหน้างานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโสกก่าม       

๓. จ่าสิบตำรวจรัฐศาสตร์  ทองชาติ    กรรมการ 

หัวหน้างานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรโสกก่าม                 

๔. ร้อยตำรวจโทพัฒน์  สุทธิเจริญ     กรรมการ 

หัวหน้างาน(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรโสกก่าม      
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 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
โสกก่าม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรโสกก่าม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโสกก่าม 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโสกก่าม 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีสารวัตรสถานีตำรวจภูธรโสกก่ามมอบหมาย 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรโสกก่าม มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   3   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕69 

 

             

 

     พันตำรวจโท 

       (  พิชิตร์  สุ่มมาตย์ ) 

                   สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโสกก่าม 

 


