
ผนวก ก. ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสถานีตำรวจภูธรโสกก่าม 

 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่หัวหน้าสถานีตำรวจ และ
หัวหน้าของ 
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ 
- ยศ ชื่อ สกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
- มีการระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
- กรณียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

พ.ต.ท.พิชิตร์  สุ่มมาตย์ 
ส.ต.ท.ธนพัฒน์  ทะสังขาร์ 
ส.ต.ท.บัณฑิต  ประทีป 
ส.ต.ท.อนุวัต  สุดา 

O2 การ 
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล 
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีจัดเป็นหมวกหมู่ 
ง่ายต่อ 
การค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีทีมีกฎหมายบังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ 
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับและค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.พิชิตร์  สุ่มมาตย์ 
ส.ต.ท.ธนพัฒน์  ทะสังขาร์ 
ส.ต.ท.บัณฑิต  ประทีป 
ส.ต.ท.อนุวัต  สุดา 

O3 ผลการปฏิบัติ
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจในรอบ 3 เดือนของปี งบประมาณ 2569 (เม.ย.69 – 
มิ.ย.69) แยก เป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
-รายละเอียดข้อมูลเผยแพร่ใน O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต 

พ.ต.ท.พิชิตร์  สุ่มมาตย์ 
ส.ต.ท.ธนพัฒน์  ทะสังขาร์ 
ส.ต.ท.บัณฑิต  ประทีป 
ส.ต.ท.อนุวัต  สุดา 

O4 คู่มือปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าท 

คู่มือปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน (อำนวยการ ป้องกันปราบปราม จราจร สอบสวน) พร้อม
รายละเอียด 
-มาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure : 
SOP) มาตรฐานตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กรเพ่ือให้

พ.ต.ท.พิชิตร์  สุ่มมาตย์ 
ส.ต.ท.ธนพัฒน์  ทะสังขาร์ 
ส.ต.ท.บัณฑิต  ประทีป 
ส.ต.ท.อนุวัต  สุดา 



การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบาย ขององค์กร 

O5 คู่มือการ 
ให้บริการประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
-แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ ป้องกันปราบปราม จราจร 
สืบสวน และ สอบสวน) 

พ.ต.ท.พิชิตร์  สุ่มมาตย์ 
ส.ต.ท.ธนพัฒน์  ทะสังขาร์ 
ส.ต.ท.บัณฑิต  ประทีป 
ส.ต.ท.อนุวัต  สุดา 

O6 E-Service E-Service 
แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆของสถานำ
ตรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความออนไลน์ 
-ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี ( Case Tracking ) 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงบนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามรถเชื่องโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลัก 

พ.ต.ท.พิชิตร์  สุ่มมาตย์ 
ส.ต.ท.ธนพัฒน์  ทะสังขาร์ 
ส.ต.ท.บัณฑิต  ประทีป 
ส.ต.ท.อนุวัต  สุดา 

O7 สถิติผลการ 
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
-สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปี 
งบปราณ 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ( ต.ค.
68 – มี.ค.69 ) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
 1) สถิติคดีอาญาตามระบบ Crime 
 2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
 3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
-เปิดเผยทั้งรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ ( Machine Readable ) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.พิชิตร์  สุ่มมาตย์ 
ส.ต.ท.ธนพัฒน์  ทะสังขาร์ 
ส.ต.ท.บัณฑิต  ประทีป 
ส.ต.ท.อนุวัต  สุดา 

O8 ข้อมูล 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ 
ติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) 
แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร.ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 
เดือน 
แรกในปีงบประมาณ 2569 ( ต.ค.68 – มี.ค.69 ) 
- แยกเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- กรณีไม่มีผลการดำเนินการของ กต.ตร. ของสถานีตำรวจในรอบเดือน 
ใด ให้ระบุว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.พิชิตร์  สุ่มมาตย์ 
ส.ต.ท.ธนพัฒน์  ทะสังขาร์ 
ส.ต.ท.บัณฑิต  ประทีป 
ส.ต.ท.อนุวัต  สุดา 

O9 ข้อมูล 
เงินกองทุนเพ่ือการ 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิด ทางอาญา 

พ.ต.ท.พิชิตร์  สุ่มมาตย์ 
ส.ต.ท.ธนพัฒน์  ทะสังขาร์ 



สืบสวนสอบสวน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการ 
กระทำความผิดทาง 
อาญา 

-ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการ ประทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับจัดสรร 
และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาส 1 และ ไตรมาส 2) 
-เปิดเผยทั้งรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ ( Machine Readable ) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ส.ต.ท.บัณฑิต  ประทีป 
ส.ต.ท.อนุวัต  สุดา 

O10 การใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ประจำปี และ 
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจประจำปี 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน การรายงานผล 
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 
-ข้อมูลจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้า
เมื่อเทียบ 
กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-เปิดเผยทั้งรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถ อ่านได้ ( Machine Readable ) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.พิชิตร์  สุ่มมาตย์ 
ส.ต.ท.ธนพัฒน์  ทะสังขาร์ 
ส.ต.ท.บัณฑิต  ประทีป 
ส.ต.ท.อนุวัต  สุดา 

O11 สรุปผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างราย 
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
-สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผล 
การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ลำดับ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร(บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP ข้อมูลที่เปิดผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างในรอบ 6 เดือน เดือนแรกของปีงบประมาณ 2568 (ต.ค.67 – 
มี.ค.68) 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมู,เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุก
เดือน 

พ.ต.ท.พิชิตร์  สุ่มมาตย์ 
ส.ต.ท.ธนพัฒน์  ทะสังขาร์ 
ส.ต.ท.บัณฑิต  ประทีป 
ส.ต.ท.อนุวัต  สุดา 



-เปิดเผยทั้งรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถ อ่านได้ ( Machine Readable ) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 หลักเกณฑ์ 
การบริหารและ 
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการ
พัฒนา 
กำลังพลซึ่งเป็นกฎตาม ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.พิชิตร์  สุ่มมาตย์ 
ส.ต.ท.ธนพัฒน์  ทะสังขาร์ 
ส.ต.ท.บัณฑิต  ประทีป 
ส.ต.ท.อนุวัต  สุดา 

O13 ช่องทางการ 
แจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนทุจริต 

-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีตำรวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณี
ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
-เป็นข้อมูลระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2569 

พ.ต.ท.พิชิตร์  สุ่มมาตย์ 
ส.ต.ท.ธนพัฒน์  ทะสังขาร์ 
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O14 ประกาศ 
นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 
( AniBribery 
Policy ) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery 
Policey )โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 2568 
และให้เผยแพร่เป็นภาษไทย และภาษาอังกฤษ 
-เนื้อหาของนโยบายประกอบด้วย 
 -วัตถุประสงค์ 
 -ขอบเขตการใช้บังคับ 
 -นิยามคำว่า สินบน 
 -มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 -มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 -ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 -มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
 -ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี 
ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิมอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษไทยและภาษอังกฤษโดยให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
-แสดงภาพเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่าง
ชัดเจน 

พ.ต.ท.พิชิตร์  สุ่มมาตย์ 
ส.ต.ท.ธนพัฒน์  ทะสังขาร์ 
ส.ต.ท.บัณฑิต  ประทีป 
ส.ต.ท.อนุวัต  สุดา 

 
O15 การประเมิน 
ความเสี่ยงการ 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
พ.ต.ท.พิชิตร์  สุ่มมาตย์ 
ส.ต.ท.ธนพัฒน์  ทะสังขาร์ 



ทุจริต -แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 
-ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต จากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
-การประเมินความเสี่ยงการทุจริต อย่างน้อยต้องมีข้อมูลดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
-เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
-ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์
ต่อการทุจริต) 
-ระดับความเสียงต่อการทุจริต 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ส.ต.ท.บัณฑิต  ประทีป 
ส.ต.ท.อนุวัต  สุดา 

O16 การรายงาน 
ผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามข้อ O16 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 1) ผลการดำเนินงานจัดการความเสียงการทุจริต แยกตามสายงาน 
 2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตแยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.พิชิตร์  สุ่มมาตย์ 
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ส.ต.ท.อนุวัต  สุดา 

O16 การรายงาน 
ผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต
O17 มาตรการ 
ยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
2569ได้แก่ 
 -คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
สถานีตำรวจในปีงบประมาณ 2569 
 -ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 -ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 2568กำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
 -กำหนดมาตรการพัฒนาการให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวย 
ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบการตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 
 -การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 -การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.พิชิตร์  สุ่มมาตย์ 
ส.ต.ท.ธนพัฒน์  ทะสังขาร์ 
ส.ต.ท.บัณฑิต  ประทีป 
ส.ต.ท.อนุวัต  สุดา 



 -การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่างๆ 

O18 การรายงาน 
ผลการดำเนินการ 
ตามาตรการ 
ยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O18 ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
 -หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 -ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง 
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 -ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ 
ให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวย 
ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
 3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.พิชิตร์  สุ่มมาตย์ 
ส.ต.ท.ธนพัฒน์  ทะสังขาร์ 
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ส.ต.ท.อนุวัต  สุดา 

 
 
 
 

   
 
 
พันตำรวจโท 

( พิชิตร์  สุ่มมาตย์ ) 
สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโสกก่าม 

 
 
 


