
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรโสกก่าม 



บทนำ 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับ สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transpancy Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจภูธรทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ใน 
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพ่ือ 
สะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจฤธร และและเกิดกลโกการ
มีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารรารราชการในเขต พื้นที่ตำรวจภูธรภาค ๔ ควบคู่ไปกับการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโสกก่าม จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา ระบบการ
บริหาราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

 

พันตำรวจโท 

( พิชิตร์  สุ่มมาตย์ ) 

  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโสกก่าม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สถานีตำรวจภูธรโสกก่าม 

 

งานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

พันตำรวจโท 

( พิชิตร์  สุ่มมาตย์ ) 

  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโสกก่าม 

 

 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อ การทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
โ ด ย ม ี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ า ก
ผู ้บ ังคับบัญชาทุกขั ้นตอนเพ่ือ
ไม่ให้เกิดช่องโหว่ในการทุจริต 

1. มีการอบรมกำกับดูแลเป็น
ประจำ 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมกำกับ
ดูแลเป็นประจำ 

2. อบรมกำชับการปฏิบัต ิงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
ก ั บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอ 

2. เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก
จ ่ายเง ินและว ัสด ุปฏ ิบ ัต ิงานตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

3. ดูแลทุกข์ส ุขสอบถามความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

3. ตรวจสอบพ ูดค ุยเพ ื ่อให้
ท ร า บ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือหาแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหา 

3. ตรวจสอบพูดคุยเพื ่อให ้ทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ
หาแนวทางในการแก้ไขปัญหา 



ภาพถ่ายการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตงานอำนวยการ 

สถานีตำรวจภูธรโสกก่าม 

 

 

            วันที่ 17 มกราคม 2569 พ.ต.ท.พิชิตร์  สุ่มมาตย์ สว.สภ.โสกกาม ไดแตงตั้งคณะทํางาน 
ขับเคล่ือนและ กํากับติดตาม การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 2569 ของสถานีตํารวจภูธร
โสกกาม และมีประชุมชี้แจ้งเจาหนาที่การเงิน และ พัสดุ ใหเบิกจายงบประมาณ และเบิกจายพัสดุ 
ตามระเบียบขอบังคับอยาง เครงครัด เพ่ือหลีกเลี่ยงความเส่ียงตอ การทุจริต อยาใหเกิดขอบกพร
อง 

 

 

 

 

 



งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

พันตำรวจโท 

( พิชิตร์  สุ่มมาตย์ ) 

  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโสกก่าม 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมความเสี ่ยง  ต่อ 
การทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การกำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชาทุกขั ้นตอน
เพื ่อไม่ให้เกิดช่องโหว่ในการรับส ิน1. 
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให ้ เป ็นไปตามกฎหมายอย ่ าง
เคร่งครัดไม่ให้เร ียกทร ัพย์ส ินบนและ
ผลประโยชน์อื่นใดจากผู้กระทำความผิด 

1. ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่
ห ัวหน ้างานต ้องกำช ับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายไม่ให้เรียก
ทุจริตและผลประโยชน์อื ่นใด
จากผู้กระทำความผิด 

3. นำปัญหาต่างๆเสนอคณะกรรมการ
ติดตามการทุจริตประจำสถานีเ พ่ือ
แก้ไขปญัหาต่างๆ 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื ่อให้สร้าง
ขวัญกำลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ 

2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย ่างสม ่ำเสมอออกตรวจ
เยี่ยมครอบครัวเพื่อตรวจสอบ
ปัญหา 

2. ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาออกตรวจเย ี ่ยม
ครอบครัวเพื่อตรวจสอบปัญหาต่างๆ
อย่างสม่ำเสมอ 

3. ตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามการทุจริต
ประจำสถานี 

3. นำป ัญหาต ่ า ง ๆ เ ส น อ
คณะกรรมการต ิดตามการ
ทุจริตประจำสถานีเพื่อแก้ไข
ปัญหาต่างๆ 

3. ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
การติดตามการทุจริตประจำสถานีเพ่ือ
แก้ไขปัญหาต่างๆ 



ภาพถายการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 

งานปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโสกกาม 

 

หัวหนางานปองกันปราบปราม มีการอบรม ชี้แจง กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง เครงครัด ไมใหเรียกทุจริตและผลประโยชนอื่นใด จากผูกระทำความผิด 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานจราจร 

 

 

 

 

พันตำรวจโท 

( พิชิตร์  สุ่มมาตย์ ) 

  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโสกก่าม 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อ 
การทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ  
เจาหนาที่ตำรวจใหเปนไป ตาม กฎ
หมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก  
ทุจริตและ ผลประโยชนอ่ืนใด  
จากผูกระทำความผิด 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา งานต
องกำช ับการ  ปฏิบ ัต ิของ  เจ าหน าที่
ตำรวจใหปฏิบัติตาม กฎหมาย ไมให
เรียกทุจริต และ ผลประโยชนอ่ืนใด จาก
ผู้กระท า ความผิด 

๑.หัวหนางาน มีการอบรม กำชับ 

การ ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ 
ตำรวจ อยางเครงครัด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ สราง
ขวัญกำลังใจใหกับ เจาหนาที 

๒.สอดส องผู ใต บ ังค ับบ ัญชา อย ่าง 

สม่ำเสมอ ออกตรวจเยี ่ยม  ครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปญหา 

๒.ผูบังคับบัญชาออกตรวจเยี่ยม 

ครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหา  

ตาง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 

๓.ตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม การ
ทุจริตประจำสถานี 

๓.นำปญหาตาง ๆ เสนอ คณะกรรมการ
ติดตามการทุจริต ประจำสถานีเพื่อแก
ไขปญหาตาง ๆ 

๓.ผูบังคับบัญชานำปญหาตาง ๆ
ของผู ใต บ ั งค ั บบ ัญชา เสนอ 

คณะกรรมการ ติดตามการทุจริต 

ประจำสถานีเพื่อ แกไขปญหา  

ตาง ๆ 



ภาพถายการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต งานจราจร 

สถานีตำรวจภูธรโสกกาม 

 

 

กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานจราจร มีการอบรม ชี้แจง กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตํารวจให ปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกทุจริตและผลประโยชนอื่นใด 

จากผกูระทำความผิด 
 
 



งานสืบสวน 

 

 

 

 

พันตำรวจโท 

( พิชิตร์  สุ่มมาตย์ ) 

  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโสกก่าม 

 
 
 
 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อ 
การทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจาหนาที่ตำรวจใหเปนไป ตาม กฎ
หมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก 
ทุจริตและ ผลประโยชนอ่ืนใด จาก ผู
กระทำความผิด 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา งานต
องกำชับการปฏิบัติของ เจาหนาที่ตำรวจ
ใหปฏิบัติตาม กฎหมาย ไมใหเรียกทจุริต 

และ ผลประโยชนอื่นใด จาก ผูกระทำ
ความผิด 

๑.หัวหนางาน มีการอบรม กำชับ 

การ ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ 
ตำรวจ อยางเครงครัด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ สราง
ขวัญกำลังใจใหกับ เจาหนาที่ 

๒.สอดส องผู้ ใต บ ังค ับบ ัญชา อย าง 

สม่ำเสมอ ออกตรวจเยี ่ยม  ครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปญหา 

๒.ผูบังคับบัญชาออกตรวจเยี่ยม 

ครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหา  

ตางๆ อยางสม่ำเสมอ 

๓.ตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม การ
ทุจริตประจำสถานี 

๓.นำปญหาตางๆ เสนอ คณะกรรมการ
ติดตามการทุจริต ประจ าสถานีเพื่อแก
ไขปญหา ตาง ๆ 

๓. ผู้บังคับบัญชานำปญหาตาง ๆ 

ของ ผู้ ใต บ ังค ับบ ัญชา เสนอ 

คณะกรรมการ ติดตามการทุจริต 

ประจำสถานีเพื่อ แกไขปญหา  

ตาง ๆ 



 
ภาพถายการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต งานสืบสวน  

สถานีตำรวจภูธรโสกกาม 
 

 
 

พ.ต.ท.พิชิตร์  สุ่มมาตย์ สารวัตรสถานีตํารวจภูธรโสกกาม ไดประชุมชี้แจง เจาหนาที่สืบสวนสถานี 
ตํารวจภูธรโสกกาม กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครง 

ครัด ไมให เรียกทุจริตและผลประโยชนอื่นใด จากผู้กระทําความผิด หรือใหความชวยเหลืออื่นใด
แกผูกระทํา ความผิด 

 

 

 

 

 



งานสอบสวน 

 

 

 

 

พันตำรวจโท 

( พิชิตร์  สุ่มมาตย์ ) 

  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโสกก่าม 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อ 
การทุจริต 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ  

เจาหนาที่ตำรวจใหเปนไปตาม กฎ
หมายอยางเครงครัด ไมให เรียก 
ทุจริตและผลประโยชน อ่ืนใด  
จากผูกระทำความผิด 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา งานต
องกำชับการปฏิบัติของ เจาหนาที่ตำรวจ
ใหปฏิบัติตาม กฎหมาย ไมใหเรียกทจุริต
และ ผลประโยชนอื่นใด จากผูกระทำ 

ความผิด 

๑.หัวหนางาน มีการอบรม กำชับ 

การ ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ 
ตำรวจ อยางเครงครัด และมีการ 

ตรวจสอบ สำนวนการสอบสวน 

อยางสม่ำเสมอ 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ สราง
ขวัญกำลังใจใหกับ เจาหนาที่ 

๒.สอดส องผู ใต บ ังค ับบ ัญชา อย าง 

สม่ำเสมอ ออกตรวจเยี ่ยม  ครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปญหา 

๒.ผูบังคับบัญชาออกตรวจเยี่ยม 

ครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหา  

ตางๆ อยางสม่ำเสมอ 

๓.ตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม  
การทุจริตประจำ สถานี 

๓.นำปญหาตางๆ เสนอ คณะกรรมการ
ติดตามการทุจริต ประจำสถานีเพื่อแก
ไขปญหา ตางๆ 

๓.ผูบังคับบัญชานำปญหาตาง ๆ 

ของ ผู ใต บ ังค ับบ ัญชา เสนอ 

คณะกรรมการ ติดตามการทุจริต 

ประจำสถานีเพื่อแกไขปญหา  

ตางๆ 



ภาพถายการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต งานสอบสวน  

สถานีตำรวจภูธรโสกกาม 

 

พ.ต.ท.ปฏิวัติ ชุมแวงวาป สารวัตรสถานีตํารวจภูธรโสกกาม ไดประชุมชี้แจง เจาหนาที่งาน
สอบสวนสถาน ีตํารวจภูธรโสกกาม กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมให เรียกทุจริตและผลประโยชนอื่นใด จากผูกระทําความผิด หรือให
ความชวยเหลืออื่นใดแกผูกระทํา ความผิด 


