
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพื่อจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   
 
 
 
 
 
 

สถานตีำรวจภูธรโสกกาม 
 
 



บทนำ  

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดรวมกับ สำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจภูธรทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน  ฐานะหนวยงานในสังกัดของ 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือ สะทอนใหเห็นถึง บทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธร และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ
ในเขต พ้ืนที่ตำรวจภูธรภาค 4 ควบคูไปกับการประเมิน คณุธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโสกกาม จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่
จะตองมีการพัฒนา ระบบการบริหาราชการการใหบริการ ใหมคีุณธรรมและความโปรงใส   

 

 

 พ.ต.ท.   

 ( ปฏิวัติ  ชุมแวงวาป )  
 สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโสกกาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งตอการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรโสกกาม 

งานอำนวยการ  

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ตอ การรับสนิบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑.กำกับดูแลการ การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบจาก  
ผูบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือ 
ไมใหเกิดชองโหวในการรับ
สินบน 

๑.มีการอบรม กำกับดูแล 
เปนประจำ 

๑.ผูบังคับบัญชามีการอบรม 
กำกับดูแล เปนประจำ 

๒.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจาหนาที่อยางสม่ำสมอ 

๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของ
กับ การปฏิบัติงาน 
อยางสม่ำเสมอ 

๒.เจาหนาที่ที่เกี่ยวกับการเบิกจายเงิน
และพัสดุปฏิบัติตามระเบียบอยาง 
เครงครัด 

๓.ดูแลทุกขสุข สอบถามความ 
เปนอยูอยางใกลชิด 

๓.ตรวจสอบ พูดคุย เพ่ือใหทราบ
ปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชา
เพ่ือหาแนวทางในการแกไข
ปญหา 

๓.ตรวจสอบ พูดคุย เพ่ือใหทราบ 
ปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชา 
เพ่ือ หาแนวทางในการแกไขปญหา 

 

 
 
 พันตำรวจโท  

( ปฏิวัติ  ชุมแวงวาป )   

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโสกกาม 

 
 
 
 
 



ภาพถายการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

งานอำนวยการ สถานตีำรวจภูธรโสกกาม  

 

 
 
วันที่ 17 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ปฏวิัติ  ชุมแวงวาป สว.สภ.โสกกาม ไดแตงต้ังคณะทํางาน ขับเคล่ือนและ
กํากับติดตาม การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 2568 ของสถานีตํารวจภูธรโสกกาม และมีประชุมชี้
แจงเจาหนาที่การเงิน และ พัสดุ ใหเบิกจายงบประมาณ และเบิกจายพัสดุ ตามระเบียบขอบังคับอยาง
เครงครัด เพือ่หลีกเล่ียงความเส่ียงตอ การรับสินบน อยาใหเกิดขอบกพรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานปองกันปราบปราม  

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของ เจาหนาที่ตำรวจใหเปนไป
ตาม กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียก รับสินบนและ
ผลประโยชนอ่ืนใด  จาก
ผูกระทำความผิด 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที ่
หัวหนา งานตองกำชับการ
ปฏิบัติของ เจาหนาที่ตำรวจให
ปฏิบัติตาม กฎหมาย ไมให
เรียกรับสินบนแลผลประโยชน
อ่ืนใด จากผูกระทำความผิด 

๑.หัวหนางาน มีการอบรม กำชับ
การ ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่
ตำรวจ อยางเครงครัด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือ สรางขวัญกำลังใจใหกับ
เจาหนาที่ 

๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยาง 
สม่ำเสมอ ออกตรวจเย่ียม
ครอบครัว  เพ่ือสอบถามปญหา 

๒.ผูบังคับบัญชาออกตรวจเยี่ยม 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหา
ตางๆ  อยางสม่ำเสมอ 

๓.ต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม การทุจริตประจำ
สถานี 

๓.นำปญหาตางๆ เสนอ  
คณะกรรมการติดตามการทุจริต 
ประจ าสถานี เพ่ือแกไขปญหา
ตางๆ 

๓.ผูบังคับบัญชานำปญหาตางๆ
ของ ผูใตบังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการ ติดตามการทุจริต
ประจำสถานี เพ่ือ แกไขปญหา
ตางๆ 

 

 

   

   
พันตำรวจโท  

( ปฏิวัติ  ชุมแวงวาป )   
สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโสกกาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพถายการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

งานปองกันปราบปราม สถานตีำรวจภูธรโสกกาม 

 

 
หัวหนางานปองกันปราบปราม มีการอบรม ชี้แจง 

กําชับการปฏบัิติงานของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง เครงครัด 

ไมใหเรียกรับสินบนและผลประโยชนอื่นใด จากผูกระทำความผิด 

 
 
 
 
 



งานจราจร  

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ตอ การรับสนิบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของ เจาหนาที่ตำรวจใหเปนไป
ตาม กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียก รับสินบนและ
ผลประโยชนอ่ืนใด  จาก
ผูกระทำความผิด 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที ่
หัวหนา งานตองกำชับการ
ปฏิบัติของ  
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตาม  
กฎหมาย ไมใหเรียกรับสินบน
และ ผลประโยชนอ่ืนใด จากผู
กระท า ความผิด 

๑.หัวหนางาน มีการอบรม กำชับ
การ ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่
ตำรวจ อยางเครงครัด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือ สรางขวัญกำลังใจใหกับ
เจาหนาที่ 

๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยาง 
สมำ่เสมอ ออกตรวจเย่ียม
ครอบครัว  เพ่ือสอบถามปญหา 

๒.ผูบังคับบัญชาออกตรวจเยี่ยม 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหา
ตางๆ  อยางสมำ่เสมอ 

๓.ต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดต
าม การทุจริตประจำสถานี 

๓.นำปญหาตางๆ เสนอ  
คณะกรรมการติดตามการทุจริต 
ประจำสถานีเพ่ือแกไขปญหาตางๆ 

๓.ผูบังคับบัญชานำปญหาตางๆของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ ติดตามการทุจริต
ประจำสถานี เพ่ือ แกไขปญหา
ตางๆ 

 

 

   

   
พันตำรวจโท  

( ปฏิวัติ  ชุมแวงวาป )   
สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโสกกาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพถายการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

งานจราจร สถานตีำรวจภูธรโสกกาม 

 

 
 

กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานจราจร มีการอบรม ชี้แจง กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจให
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับสินบนและผลประโยชนอื่นใด จากผูกระทำความผิด 
 
 
 
 
 
 



งานสืบสวน  

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ตอ การรับสนิบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของ เจาหนาที่ตำรวจใหเปนไป
ตาม กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียก รับสินบนและ
ผลประโยชนอ่ืนใด  จาก
ผูกระทำความผิด 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที ่หัวหนา 
งานตองกำชับการปฏิบัติของ 
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตาม  
กฎหมาย ไมใหเรียกรับสินบน
และ ผลประโยชนอ่ืนใด จาก
ผูกระทำความผิด 

๑.หัวหนางาน มีการอบรม กำชับ
การ ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่
ตำรวจ อยางเครงครัด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือ สรางขวัญกำลังใจใหกับ
เจาหนาที่ 

๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยาง 
สมำ่เสมอ ออกตรวจเย่ียม
ครอบครัว  เพ่ือสอบถามปญหา 

๒.ผูบังคับบัญชาออกตรวจเยี่ยม 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหา
ตางๆ  อยางสมำ่เสมอ 

๓.ต้ังคณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
การทุจริตประจำสถานี 

๓.นำปญหาตางๆ เสนอ  
คณะกรรมการติดตามการทุจริต 
ประจ าสถานี เพ่ือแกไขปญหา
ตางๆ 

๓.ผูบังคับบัญชานำปญหาตางๆ
ของ ผูใตบังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการ ติดตามการทุจริต
ประจำสถานี เพ่ือ แกไขปญหา
ตางๆ 

 

 

   

   
พันตำรวจโท  

( ปฏิวัติ  ชุมแวงวาป )   
สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโสกกาม 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ภาพถายการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  
งานสืบสวน สถานีตำรวจภธูรโสกกาม 

 
 
พ.ต.ท.ปฏิวัติ  ชุมแวงวาป สารวัตรสถานีตํารวจภธูรโสกกาม ไดประชุมชี้แจง เจาหนาที่สืบสวนสถานี
ตํารวจภธูรโสกกาม กําชบัการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมให
เรียกรับสินบนและผลประโยชนอื่นใด จากผูกระทําความผิด หรอืใหความชวยเหลืออื่นใดแกผูกระทํา
ความผิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานสอบสวน  

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ตอ การรับสนิบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ตำรวจใหเปนไปตาม 
กฎหมายอยางเครงครัด ไมให
เรียก รับสินบนและผลประโยชน
อ่ืนใด  จากผูกระทำความผิด 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที ่หัวหนา 
งานตองกำชับการปฏิบัติของ  
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติตาม  
กฎหมาย ไมใหเรียกรับสินบนและ 
ผลประโยชนอ่ืนใด จากผูกระทำ
ความผิด 

๑.หัวหนางาน มีการอบรม กำชับ
การ ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่
ตำรวจ อยางเครงครัด และมีการ
ตรวจสอบ สำนวนการสอบสวน
อยางสม่ำเสมอ 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือ สรางขวัญกำลังใจใหกับ
เจาหนาที่ 

๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยาง 
สมำ่เสมอ ออกตรวจเย่ียม
ครอบครัว  เพ่ือสอบถามปญหา 

๒.ผูบังคับบัญชาออกตรวจเยี่ยม 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหา
ตางๆ  อยางสมำ่เสมอ 

๓.ต้ังคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม การทุจริตประจำ
สถานี 

๓.นำปญหาตางๆ เสนอ  
คณะกรรมการติดตามการทุจริต 
ประจำสถานี เพ่ือแกไขปญหา
ตางๆ 

๓.ผูบังคับบัญชานำปญหาตางๆ
ของ ผูใตบังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการ ติดตามการทุจริต
ประจำสถานี เพ่ือแกไขปญหา
ตางๆ 

 

 

   

   

พันตำรวจโท  
( ปฏิวัติ  ชุมแวงวาป )   

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโสกกาม 

 
 
 

 

 



ภาพถายการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
งานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรโสกกาม 

 
 
พ.ต.ท.ปฏิวัติ  ชุมแวงวาป สารวัตรสถานีตํารวจภธูรโสกกาม ไดประชุมชี้แจง เจาหนาที่งานสอบสวนสถานี
ตํารวจภธูรโสกกาม กําชบัการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมให
เรียกรับสินบนและผลประโยชนอื่นใด จากผูกระทําความผิด หรอืใหความชวยเหลืออื่นใดแกผูกระทํา
ความผิด 

 


