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การดําเนินการตามระเบียบ ก.ต.ช. 
วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ พ.ศ. 2549 

 

1.  ที่มา 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  มาตรา  76*   กําหนดวา  
 “รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจทาง
การเมือง การวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมท้ังการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐทุกระดับ” 
 บทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญดังกลาวไดถูกนํามาปฏิบัติท่ีชัดเจนเปนรูปธรรมเม่ือครั้งมี พ.ร.ฎ.โอน  
กรมตํารวจ กระทรวงมหาดไทยไปจัดตั้งเปนสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2541 โดยไดกําหนดใหมี
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจขึ้นเปนครั้งแรก เพ่ือใหเปนองคกรท่ีประชาชน       
มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและการตรวจสอบการใชอํานาจของขาราชการตํารวจระดับตางๆ 
 การจัดตั้งองคกรคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจครั้งแรกไดออกเปน
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ พ.ศ. 2542 ตาม
ระเบียบนี้กําหนดใหมี  กต.ตร.  2  ระดับ  คือ 
  (1)  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจแหงชาติ เรียกโดยยอวา 
“ กต.ตร.” 
  (2)  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร เรียกโดยยอ
วา  กต.ตร.กทม. และคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจจังหวัด เรียกโดยยอวา    
กต.ตร.จังหวัด  

                                                        
*  รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน (ป พ.ศ.2550) มาตรา 87 ไดกําหนดแนวนโยบายการมีสวนรวมของประชาชนไวในทํานองเดียวกัน โดยกําหนดวา  

“ รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานการมีสวนรวมของประชาชน ดังตอไปนี ้
(1) สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับชาติและระดับ

ทองถิ่น 
(2) สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ และสังคม 

รวมทั้งการจัดทําบริการสาธารณะ 
(3) สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐทุกระดับ ในรูปแบบองคกรทางวิชาชีพ

หรือตามสาขาอาชีพที่หลากหลาย หรือรูปแบบอื่น 
(4) สงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็งในทางการเมือง และจัดใหมีกฎหมายจัดตั้งกองทุนพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองเพ่ือ

ชวยเหลือการดําเนินกิจกรรมสาธารณะของชุมชน รวมทั้งสนับสนุนการดําเนินการของกลุมประชาชนที่รวมตัวกันในลักษณะเครือขายทุก
รูปแบบใหสามารถแสดงความคิดเห็นและเสนอความตองการของชุมชนในพ้ืนที ่

(5) สงเสริมและใหการศึกษาแกประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาการเมืองและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข รวมทั้งสงเสริมใหประชาชนไดใชสิทธิเลือกตั้งโดยสุจริตและเที่ยงธรรม 

การมีสวนรวมของประชาชนตามมาตรานี้ตองคํานึงถึงสัดสวนของหญิงและชายที่ใกลเคียงกัน ” 
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ตอมาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบรหิารงานตํารวจแหงชาติ ( กต.ตร. )ไดออก
ระเบียบ กต.ตร.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณะกรรมการระดับสถานีตํารวจ พ.ศ. 2543  กําหนดใหมี
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานระดับสถานีตํารวจในสังกัดกองบัญชาการตํารวจนครบาล 
และตํารวจภูธรภาค 1  ถึง 9  เรียกโดยยอวา “กต.ตร.สถานีตํารวจ” และตามขอ 10 ของระเบียบดังกลาวไดให
อํานาจสํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนดหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งคณะกรรมการหนวยงานอ่ืนในระดับ
เดียวกับสถานีตํารวจซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวของกับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน          
ของประชาชนและการใหบริการแกประชาชน ซ่ึงไดแก  ตํารวจทางหลวง  ตํารวจทองเท่ียวและตํารวจรถไฟ 
  ในป พ.ศ. 2547 ไดมีการตรา พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2547 ขึ้นเพ่ือเปนกฎหมาย   
บริหารราชการตํารวจ  ตามกฎหมายนี้มีบทบัญญัติท่ีใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานตํารวจ       
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญดังกลาวขางตนไวอยางชัดเจน โดยกําหนดไวในมาตรา 7 วา   
  “ ใหสํานักงานตํารวจแหงชาติสงเสริมใหทองถ่ินและชุมชนมีสวนรวมในกิจการตํารวจเพ่ือ
ปองกันและปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญา รักษาความสงบเรียบรอย และรักษาความปลอดภัยของ
ประชาชนตามความเหมาะสม และความตองการของแตละพ้ืนท่ี ท้ังนี้การดําเนินการมีสวนรวมใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ต.ช. กําหนด ” 
  พรอมกันนี้ไดมีการเปล่ียนแปลงระบบการบริหารงานตํารวจโดยกําหนดใหมีองคกรนโยบาย
ขึ้นใหมแทนคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจแหงชาติ( กต.ตร. ) เรียกวา 
คณะกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ เรียกโดยยอวา ก.ต.ช.  มีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย              
การบริหารราชการตํารวจ และกํากับดูแลสํานักงานตํารวจแหงชาติใหปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ                
แบบแผน มติคณะรัฐมนตรีและกฎหมาย  นอกจากนีย้ังใหมีอํานาจหนาท่ีในการ 
  1)  ออกระเบียบ ประกาศ หรือมีมติในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการบริหารราชการตํารวจและวิธี   
ปฏิบัติราชการของขาราชการตํารวจใหเปนไปตามแบบแผนและนโยบายท่ี ก.ต.ช. กําหนด 
  2)  เสนอแนะใหมีการตรา พ.ร.ฏ.โอนอํานาจหนาท่ีใหเปนของหนวยงานหรือพนักงาน
เจาหนาท่ีอ่ืนใด ตามมาตรา 6 วรรคสอง 
  3)  พิจารณาดําเนินการคัดเลือกขาราชการตํารวจเพ่ือดําเนินการแตงตั้งผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติตามท่ีนายกรัฐมนตรีเสนอ 
  4)  กําหนดกระบวนการและขั้นตอนในการกระจายอํานาจระหวางสํานักงานตํารวจแหงชาติ
กับตํารวจภูธรจังหวัด และราชการสวนทองถ่ิน ในกรณีท่ี ก.ต.ช. เห็นวามีความจําเปนและเหมาะสม 
  5)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานตามท่ี ก.ต.ช.มอบหมาย 
  6)  ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารราชการตํารวจใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
นี้และกฎหมายอ่ืน 
  7)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมายหรือตามท่ีมีกฎหมายกําหนด  
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และยังคงใหมีกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร จังหวัด 
และสถานีตํารวจอยู โดยกําหนดใหเปนองคกรท่ีมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัตงิานตามนโยบายการบริหารงานตํารวจของขาราชการตํารวจในเขตพ้ืนท่ีแลวรายงาน ก.ต.ช. เพ่ือพิจารณา
ดําเนินการตามควรแกกรณ ีซ่ึงแตกตางไปจากอํานาจหนาท่ีเดิม 
  สวนแนวคิดในการกําหนดองคประกอบและอํานาจหนาท่ีของ กต.ตร.กทม. จังหวดั และสถานี
ตํารวจ ยังคงใหเปนองคกรท่ีใหประชาชนมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหกับประชาชนในชุมชนและหมูบาน 
กวางมากขึ้น  ท้ังตองการใหเปนองคกรท่ีมีบทบาทตามนัยมาตรา 7 แหง พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติดวย รวมตลอดท้ัง
ใหมีความเช่ือมโยงกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังนี้เพ่ือใหสอดรับกับระบบการบริหารราชการของ
ประเทศ (ตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
กําหนดใหกรุงเทพมหานคร องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา  และองคการบริหารสวนตําบล            
มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง         
ในเรื่องการรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินอยูดวย) ดังนั้นในการกําหนดองคประกอบของ กต.ตร. ในปจจุบันจึงกําหนดใหมีสัดสวนของ
ประชาชนในชุมชน/หมูบานมากขึ้น ตลอดจนกลุมอาชีพตาง ๆ ท่ีเปนผูใชบริการของตํารวจ พรอมท้ังให
ผูบริหารสวนทองถ่ินเขารวมเปนกรรมการดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับสถานีตํารวจยังเปดโอกาสให
ประชาชนหรือผูบริหารสวนทองถ่ินสามารถเปนประธาน กต.ตร.สถานีตํารวจได (แผนภูมิ 1) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 

    

แผนภูมิ 1 ความสมัพันธระหวาง กความสมัพันธระหวาง ก..ตต..ชช. . กตกต..ตรตร. . ตรตร..  
ฝายปกครอง องคกรปกครองสวนทองถิ่ฝายปกครอง องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนน และประชาชน  

ประชาชน : ผูทรงคุณวุฒิ 

ประชาชน : ผูทรงคุณวุฒิ  ผูนําชุมชน 

ฝายปกครอง :  ผวจ. 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น : นายก อบจ. 
ประชาชน  : ผูทรงคุณวุฒิ  ผูนําชุมชน 

ฝายปกครอง :  ผอ.เขต 
ประชาชน  : ผูนําชุมชน และประชาชน 

ฝายปกครอง :  นายอําเภอ กํานัน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น : นายกเทศมนตรี 
นายก อบต. 
ประชาชน  : ผูนําชุมชน/หมูบาน และประชาชน 

ก.ต.ช. 

อ.ก.ต.ช. 

กต.ตร.กทม. 

กต.ตร. 
จังหวัด 

กต.ตร.สน. 

กต.ตร.สภ. 

ตร. 

บช.น. 

บก.น. 1-9 

สน. 

ภ. 1-9 

ภ.จว. 

สภ. 

การเขารวมเปนคณะกรรมการ 

-4- 
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2.  องคประกอบ          

 2.1  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร (กต.ตร.กทม.)    
จําแนกตามกลุมและการไดมาของกรรมการ ดังนี ้
 

กต.ตร.กทม.   
จํานวน 18 คน    ประกอบดวย                                          

กรรมการโดยตําแหนง  
( 8  คน) 

1. ผบ.ตร.            ประธานฯ 
2. ปลัด กทม.      รองประธานฯ (1) 
3. อธิบดีอัยการฝายคดีอาญา  
                           รองประธานฯ (2) 
4. ผบช.น.           รองประธานฯ (3) 
5.- 7. รอง ผบช.น. จํานวน 3 คน 
          ท่ี ผบช.น. มอบหมาย 
8. ผอ. สํานักปองกันและแกไขปญหา 
    การคาหญงิและเด็ก กระทรวง 
    พัฒนาสังคมและความม่ันคง 
    ของมนุษย 
 
 

กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ    
( 7 คน) 

9. ดานธรรมาภิบาล 
10. ดานความม่ันคง 
11. ดานการจราจรและอุบัติภัย 
12. ดานการพัฒนา 
13. ดานเศรษฐกิจ 
14. ดานสังคม 
15. ดานการมีสวนรวมของ

ประชาชนและชุมชน 

ประชาชน   
( 3 คน) 

โดยพิจารณาแตงต้ังจากผูท่ีเคยเปน 
กต.ตร.สน. และมีประสบการณดาน
ใดดานหนึ่ง ตามขอ 4 (7) 

การไดมาของกรรมการ 
เม่ือดํารงตําแหนงทางราชการท่ี
ระเบียบฯ กําหนดใหเปนกรรมการฯ 

กรรมการโดยตําแหนงคัดเลอืก          กรรมการโดยตําแหนงคัดเลอืกจาก
กลุมบุคคลท่ีเคยเปน กต.ตร.สน.ซึ่ง
ผานการคัดเลือกตามลําดับชัน้จาก 
กต.ตร.สน.และ บก.น.1-9 แลว   
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    2.2   คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจจังหวัด ( กต.ตร.จังหวัด )           
จําแนกตามกลุมและการไดมาของกรรมการ ดังนี ้
 

กต.ตร.จังหวัด   
จํานวนระหวาง 19 - 23  คน    ประกอบดวย                                          

กรรมการโดยตําแหนง  
( 9 - 13 คน) 

1. ผวจ.              ประธานฯ 
2. ผบก.ภ.จว.      รองประธานฯ (1) 
3. อัยการจังหวัด   รองประธานฯ (2) 
4. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของ 
    มนุษยจังหวดั  
5. นายก อบจ. 
6. ผบก.อก.ภ. 
7. รอง ผบก.ภ.จว.  
8. หัวหนาหนวยงานใน สตม.,  
   ทท., ทล. และ รน. ซ่ึงปฏิบัต ิ
   ราชการประจําอยูใน จว.น้ัน  

กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ    
( 7 คน) 

9. ดานการศาสนาหรือวฒันธรรม 
10. ดานการศึกษา 
11. ดานการแพทย 
12. ดานการทองเทีย่ว ธุรกิจโรงแรม 

หรือ ธรุกิจบริการ 
13. ดานพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 

หัตถกรรม หรอื ธรุกิจการเงิน 
14. องคกรเอกชนสาธารณประโยชน 
15. ดานเกษตรกรรม 
 

ตัวแทนประชาชน   
( 3 คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การไดมาของกรรมการ 
เม่ือดํารงตําแหนงทางราชการที่
ระเบียบฯ กําหนดใหเปนกรรมการฯ 

กรรมการโดยตําแหนงคัดเลือก      กรรมการโดยตําแหนงคัดเลือกจาก
กลุมบุคคลที่เคยเปน กต.ตร.สภ.ซ่ึง
ผานการคัดเลือกจาก กต.ตร.สภ.แลว   
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    2.3   คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจสถานีตํารวจนครบาล ( กต.ตร.สน.)  
จําแนกตามกลุมและการไดมาของกรรมการ ดังนี ้
 

กต.ตร.สน.   
จํานวนระหวาง  8 – 19 คน    ประกอบดวย 

กรรมการโดยตําแหนง 
 (3 - 6 คน) 

 
1. หน.สน. 
2. ผอ.เขต หรอื ผช.ผอ.เขต  
3. ขาราชการตาํรวจในแตละ

งานที่ หน.สน.มอบหมาย  
(ไมเกิน 4 คน) 

กรรมการจากการเลือก      
(4 - 7 คน) 

กรรมการจากการคัดเลือก 
 (1 - 6 คน) 

ขาราชการตํารวจ 
ช้ันประทวน   

(1 คน) 
 

 

ประชาชน  
(3 - 6 คน) 

ประชาชน 
(ไมเกิน 3 คน) 

 
 
 
 

ขาราชการอื่นฯ  
(ไมเกิน  3 คน) 

การไดมาของกรรมการ 
เม่ือดํารงตําแหนงทางราชการ    
ที่ระเบียบฯ กําหนดใหเปน
กรรมการฯ  และ/หรือ เม่ือไดรับ
มอบหมาย 

ขาราชการตาํรวจ 
ช้ันประทวน 
ในแตละ สน. 
เลือกกันเอง 

  

ขาราชการตาํรวจ 
ในแตละ สน. 
เลือก 
  

กรรมการโดยตําแหนงคัดเลือก 
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   2.4  คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจสถานีตํารวจภูธร( กต.ตร.สภ.)     
จําแนกตามกลุมและการไดมาของกรรมการ ดังนี ้
 

กต.ตร.สภ.   
จํานวนระหวาง 10 - 22  คน    ประกอบดวย 

กรรมการโดยตําแหนง 
 (3 - 6 คน) 

 
1. หน.สภ. 

2. นอภ. หรือ ปลัดอําเภอ  
3. ขาราชการตาํรวจในแตละ

งานที่ หน.สภ.มอบหมาย  
(ไมเกิน 4 คน) 

กรรมการจากการเลือก      
 (6 –10  คน) 

กรรมการจากการคัดเลือก 
(1 -6 คน) 

ขาราชการ
ตํารวจ 
ช้ันประทวน         
( 1 คน) 
 

 

นายกเทศมนตรี 
นายก อบต. 

กํานัน 
อยางละ 1 คน
(รวม 3 คน) 

(กรณีมีคนเดียว
ไมตองเลือก) 

ประชาชน  
( 3 -6  คน)  

ประชาชน 
( ไมเกิน  3 คน) 

ขาราชการอื่นฯ  
( ไมเกิน  3 คน) 

การไดมาของกรรมการ 
เม่ือดํารงตําแหนงทางราชการ     
ที่ระเบียบฯ กําหนดใหเปน
กรรมการฯ และ / หรือ เม่ือไดรับ
มอบหมาย 

เลือกกันเอง    
 
 

 

ขาราชการ
ตํารวจใน 
แตละ สภ.
เลือก 

  

กรรมการโดยตําแหนงคัดเลือก   

 
3.  บทบาทภารกิจ 
  บทบาทภารกิจของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด และ กต.ตร.สถานีตํารวจ ถูกกําหนดไวตาม 
พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ.2547 มาตรา 18(6)  ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ พ.ศ.2549 ระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสงเสริมใหทองถ่ินและชุมชนมีสวน
รวมในกิจการตํารวจ พ.ศ. 2549 และระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยการรับคํารองเรียนหรือขอเสนอแนะของประชาชน 
พ.ศ. 2549  ซ่ึงสามารถจําแนกไดเปน 3 กลุม  ดังนี้ 
 3.1  ภารกิจหลกั 
  ตามมาตรา 18 (6) แหง พ.ร.บ.ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 2547 กําหนดให กต.ตร.กทม. กต.ตร.
จังหวัดและ กต.ตร.สถานีตํารวจ  มีบทบาทภารกิจในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฎิบัติงานของ 
บช.น. / ภ.จว. ใหเปนไปตามนโยบายของ  ก.ต.ช. และการบริหารราชการตํารวจใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ตํารวจ
แหงชาติ และกฎหมายอ่ืน ซ่ึง ก.ต.ช. ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของ กต.ตร.กทม./จังหวัด และสถานีตํารวจใน
เรื่องดังกลาว ไวในระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ พ.ศ. 2549 
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  นอกจากนี้ท้ัง กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด และ กต.ตร.สถานีตํารวจยังมีภารกิจในการ
ตรวจสอบติดตามผลตามคํารองเรียนหรือขอเสนอแนะตามนัยระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยการรับคํารองเรียนหรือ
ขอเสนอแนะของประชาชน พ.ศ.2549  อีกสวนหนึ่งดวย  
 3.2  ภารกิจสนับสนุน    
  เปนภารกิจตามท่ีระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตํารวจ พ.ศ. 2549  กําหนดเปนภารกิจในการ 
  1) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของกองบัญชาการตํารวจนครบาล 
ตํารวจภูธรจังหวัด สถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร แลวแตกรณ ี
  2) สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจและการบริหารงาน
ตํารวจ 
  3) ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในเขต
พ้ืนท่ี 
  4) แนะนํา และชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธงานของ บช.น./ จังหวัด หรือสถานี
ตํารวจ  แลวแตกรณ ี
  5)  ตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือท่ีปรึกษา 
 3.3  ภารกิจการมีสวนรวม  
  เนื่องจากองคกร กต.ตร.ในปจจุบันเปนองคกรท่ีมีประชาชนในทองถ่ิน / ชุมชนเปนกรรมการ
ในสัดสวนท่ีเทา ๆ กันกับขาราชการ  ดังนั้นตามระเบียบ ก.ต.ช. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสงเสริมให
ทองถ่ินและชุมชนมีสวนรวมในกิจการตํารวจ  พ.ศ. 2549  จึงกําหนดให กต.ตร. เปนองคกรสําคัญมีบทบาท
เปนแกนนําในการใหทองถ่ิน/ชุมชน เขามามีสวนรวมในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมและการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน โดยกําหนดบทบาท ภารกิจของ กต.ตร.สน./สภ. กต.ตร.
กทม. และ กต.ตร.จังหวัด ไวดังนี ้
  3.3.1  กต.ตร.สน./สภ. 
   กําหนดให กต.ตร.สน./สภ. มีบทบาทในการกําหนดลักษณะ รูปแบบและวิธีการให
ทองถ่ินและชุมชนมีสวนรวมในกิจการตํารวจของ สน./สภ. ดานตาง ๆ รวม 6 ดาน 
   1)  ดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
   2)  ดานการรักษาความสงบเรียบรอยและรักษาความปลอดภัยของประชาชน 
   3)  ดานการปองกันปราบปรามยาเสพติด 
   4)  ดานการจราจร 
   5)  ดานการดูแลสาธารณสมบัติ และ  
   6)  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน 
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โดยคํานึงถึงปจจัยทางดานอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย สภาพทางภูมิศาสตร เศรษฐกิจ
สังคม ประเพณี วัฒนธรรมและวิถีการดํารงชีวิตของแตละทองถ่ินและชุมชนเปนสําคัญ ท้ังยังกําหนดลักษณะ
ของการมีสวนรวมในกิจการตํารวจ  5  ลักษณะดวยกัน คือ 
    1)  มีสวนรวมในการคิด ศึกษาและคนควาหาสภาพและสาเหตุของปญหา 
ตลอดจนความตองการของทองถ่ินและชุมชน 
    2)  มีสวนรวมในการริเริ่มและตัดสินใจกําหนดกิจกรรมเพ่ือลดและแกไข
ปญหาของทองถ่ินและชุมชน 
    3)  มีสวนรวมในการปฏิบัติ และ/หรือการใหความรวมมือในการปฏิบัติ 
และ/หรือ การสนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ  เพ่ือใชในการปฏิบัติตามกิจกรรมเพ่ือลดและแกไขปญหาของทองถ่ิน
และชุมชน 
    4)  มีสวนรวมในการตรวจสอบและติดตามการดําเนินกิจกรรม 
    5)  มีสวนรวมในการเสนอแนะและปรับปรุง 
  3.3.2  กต.ตร.กทม./จังหวัด   
   กําหนดให กต.ตร.กทม./จังหวัด มีบทบาทในการตรวจสอบ ติดตามและให
คําแนะนําการปฏิบัติตามลักษณะ รูปแบบและวิธีการใหทองถ่ินและชุมชนมีสวนรวมในกิจการตํารวจของ
สถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธรในพ้ืนท่ี 
   สําหรับลักษณะ รูปแบบและวิธีการใหทองถ่ินและชุมชนมีสวนรวมในกิจการตํารวจ         
อาจดําเนินการไดหลายรูปแบบ เชน  การจัดใหมีอาสาสมัครตํารวจบาน อาสาสมัครจราจร หรือกาวไปถึงการ
สรางความเขมแข็งของชุมชนหรือหมูบานในการปองกันตนเอง ใหมีความปลอดภัยจากภัยอาชญากรรมตาง  ๆ
   นอกจากนี้ สํานักงานตํารวจแหงชาติไดวางระเบียบวาดวยการสงเสริมใหประชาชน 
ชุมชน ทองถ่ินและองคกรมีสวนรวมในกิจการตํารวจ พ.ศ.2551 กําหนดรูปแบบการมีสวนรวมรูปแบบ         
ตาง ๆ  เพ่ือเปนแนวทางให กต.ตร.สน./สภ. พิจารณาดําเนินการไปในแนวทางเดียวกัน 
   บทบาทภารกิจของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด และ กต.ตร.สถานีตํารวจปจจุบัน
ปรากฏตามแผนภูมิท่ี 2 และ 3 สวนกระบวนการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลในภาพรวมปรากฏตาม
แผนภูมิ 4 
 
                          
 
 
 
 
 
 



กต.ตร.กทม. / จังหวัด 

ตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของ บช.น. /ภ.จว. ตาม
นโยบายของ ก.ต.ช. 

ภารกิจการมีสวนรวม 
(มาตรา 7 และระเบียบ ก.ต.ช.วาดวยหลกัเกณฑ

และวิธีการสงเสริมใหทองถิ่นและชุมชนมี 
สวนรวมในกิจการตํารวจ พ.ศ.2549)  

  

ภารกิจหลัก 
(มาตรา 18(6)) 

ภารกิจสนับสนนุ 
(ตามระเบียบ ก.ต.ช.วาดวยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตาํรวจ  
พ.ศ.2549) 

- ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะการปฏิบัตงิาน
ของ บช.น./จังหวัด/สน./สภ. 
- สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของขาราชการตํารวจและการบริหารงานตํารวจ 
- รับคํารองเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของตํารวจ 
- ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือด 
รอนและความตองการของประชาชนในเขตพืน้ที ่
- แนะนํา ชวยเหลือสนับสนนุการประชาสัมพันธ
ของ บช.น./จังหวัด 
- ตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือที่ปรึกษา 
 

- ตรวจสอบ ติดตามและใหคําแนะนําการปฏิบัติ
ตามลักษณะ รูปแบบ และวิธีการใหทองถ่ินและ
ชุมชนมีสวนรวมในกิจการตํารวจของ สน./สภ.  
ในพ้ืนท่ี  

แนวทางการตรวจสอบ 
– ตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลความสําเร็จ
ของงาน 
- ตรวจสอบตาม 
คํารองเรียน 

แผนภูมิ 2                   บทบาทภารกิจ กตบทบาทภารกิจ กต..ตรตร..กทมกทม. / . / จังหวัดจังหวัด                                            
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กต.ตร.สน. / สภ. 

ภารกิจหลัก 
(มาตรา 18(6)) 

ภารกิจสนับสนนุ 
(ตามระเบียบ ก.ต.ช.วาดวยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตาํรวจ  
พ.ศ.2549) 

 
- ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของ สน./สภ. 
- สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของขาราชการตํารวจและการบริหารงานตํารวจ 
- รับคํารองเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของตํารวจ 
- ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอน
และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 
- แนะนํา ชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ
ของ สน. / สภ.  
- ตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือท่ีปรึกษา 

กําหนดลักษณะ รูปแบบ 
และวิธีการใหทองถ่ินและ
ชุมชนมีสวนรวมในกิจการ
ตํารวจของ สน. / สภ.   
โดยคํานึงถึงปจจัยดานอ่ืนๆ
และวิถีการดํารงชีวิตของแต
ละทองถ่ินและชุมชนเปน
สําคัญ 

1. ปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
2. รักษาความสงบเรียบรอยและรกัษา
ความปลอดภัยของประชาชน 
3. ปองกันปราบปรามยาเสพติด 
4. การจราจร 
5. ดูแลสาธารณสมบัต ิ
6. พัฒนาคณุภาพชีวติของประชาชนใน
ทองถ่ิน  

กิจกรรมในการมีสวนรวม (ดาน) 

ภารกิจการมีสวนรวม 
(มาตรา 7 และระเบียบ ก.ต.ช.วาดวยหลกัเกณฑ 

และวิธีการสงเสริมใหทองถิ่นและชุมชนมีสวนรวม
ในกิจการตํารวจ พ.ศ.2549)  

 

ตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ สน. / สภ.   
ตามนโยบายของ ก.ต.ช. 
 

แนวทางการตรวจสอบ  
– ตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลความสําเร็จ
ของงาน 
- ตรวจสอบตาม 
คํารองเรียน 

บทบาทภารกิจ กตบทบาทภารกิจ กต..ตรตร..สนสน. / . / สภสภ..                                            แผนภูมิ 3 
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กําหนด 
- กระบวนทัศน (Paradigm) 
- วิสัยทัศน (Vision) 
- นโยบาย ( Policies)  
- ยุทธศาสตร ( Strategies) 

ก.ต.ช. 

กต.ตร.จังหวัด 

กต.ตร.กทม. 

กต.ตร.สน./สภ. 
 

บช.น. บช./บก. 

ภ.จว. 

สน./สภ. 

ตรวจสอบ ติดตามตรวจสอบ ติดตามแและประเมินผลละประเมินผล  
ความสําเร็จของงานความสําเร็จของงาน  

  
                          ตรวจสอบ ติดตามตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลและประเมินผล  ความสําเร็จของงานความสําเร็จของงาน    

กําหนดลักษณะ รูปกําหนดลักษณะ รูปแบบแบบและวิธีการใหทองถิ่นและชุมชนมีสวนรวมและวิธีการใหทองถิ่นและชุมชนมีสวนรวม  
  

  

ตรวจสอบ ติดตามตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลและประเมินผล  
ความสําเร็จของงานความสําเร็จของงาน  

กําหนดเปาหมาย/ตัวชี้วัด
ความสําเร็จของงานและทําคํา
รับรองตามตัวชีวั้ดกบั ก.พ.ร. 

แลวรายงาน ก.ต.ช. 

ภ.1-9 

บก.น.1-9 

  

ตร. 

แผนงาน / โครงการของ ตร 
ทําคํารับรองการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดกบั

หนวยตาง ๆ 

  

ตรวจสอบ ติดตามตรวจสอบ ติดตามและวัดผและวัดผลล  
การดําเนินการการดําเนินการตามตามนโยบาย กนโยบาย ก..ตต..ชช..  

วิเคราะหผลเสนอ 

อ.ก.ต.ช.
ติดตามและ

วัดผล 

สํานักงาน ก.ต.ช. 

      กกระบวนการระบวนการกําหนดนโยบาย การตรวจสอบ ติดตามและวัดกําหนดนโยบาย การตรวจสอบ ติดตามและวัดผลตามนโยบาย กผลตามนโยบาย ก..ตต..ชช..  
    

ของ กตของ กต..ตรตร..กทมกทม. . จจและ สนและ สน. / . / สภสภ..  

แผนภูมิ 4 
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4.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.กทม. กต.ตร.                
จังหวัด และกรรมการใน กต.ตร.สน. และ  กต.ตร.สภ. 

4.1  กต.ตร.กทม.   
4.1.1  ผูทรงคุณวฒุิ   ดําเนินการสรรหาตามลําดับดังนี ้

   1)  ใหกรรมการโดยตําแหนง   ดําเนินการดังนี้ 
 -  กําหนดขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 
 -  พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 ดาน ๆ  ละ 1 คน  รวม  7  คน 
     2) เม่ือสรรหาและคัดเลือกไดแลวใหเลขานกุาร กต.ตร.กทม. จัดทําคําส่ังตามแบบ 
ท่ีกําหนด นําเสนอประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามแตงตั้ง 
  4.1.2  ประชาชน  ดําเนนิการสรรหาตามลําดับดังนี ้
   1)  ใหเลขานุการ กต.ตร.กทม.กําหนดวันเวลา ให กต.ตร.สน.ดําเนินการพิจารณา
คัดเลือกประชาชนผูที่เคยเปนกรรมการใน กต.ตร.สน.และกําหนดวันเสนอไปถึง บก. ตนสังกัดและ              
ถึงประธาน กต.ตร.กทม. 
   2)  เลขานุการ กต.ตร.สน.นําเสนอ กต.ตร.สน.(กรรมการโดยตําแหนง) ประชุม
พิจารณากําหนดแนวทางการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 
   3)  กต.ตร.สน.ประชุมพิจารณาคัดเลือกประชาชนผูที่เคยเปนกรรมการใน   
กต.ตร.สน.ใหไดจํานวนหนึ่งคน แลวเสนอไปยัง บก.น.ตนสังกัด 
   4)  ผบก.น.1 – 9 แตละ บก.น.โดย ผบก.น. และรอง ผบก.น. ประชุมพิจารณา
คัดเลือกประชาชนผูท่ีเคยเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. ท่ี กต.ตร.สน.ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบเสนอใหได 
บก.น.ละหนึ่งคนแลวนําเรียนประธาน กต.ตร.กทม.(สงไปยังเลขานุการ กต.ตร.กทม.) 
   5)  เลขานุการ กต.ตร.กทม. รวบรวมรายช่ือประชาชนผูที่เคยเปนกรรมการใน 
กต.ตร.สน.ตามท่ี บก.น.1 – 9 เสนอ นําเสนอตอท่ีประชุม กต.ตร.กทม.(โดยตําแหนง) พิจารณาใหไดจํานวน
สามคน 
                                        6)  เลขานุการ กต.ตร.กทม.จัดทําคําส่ังตามแบบท่ีกําหนดเสนอประธาน กต.ตร.
กทม. ลงนามแตงตั้ง   

                                                        
       ก.ต.ช.ในการประชุมคร้ังที่ 5 / 2550 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2550  มีมตแิกไขใหผูทรงคุณวุฒิใน กต.ตร.กทม. ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ  
ดานตาง ๆ จํานวน  7  ดาน ๆ ละ 1  คน  ไดแก   ดานธรรมาภิบาล  ดานความมั่นคง  ดานการจราจรและอุบัติภัย  ดานการพัฒนา  ดานเศรษฐกิจ  
ดานสังคม  และดานการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน   
          พรอมทั้งไดออกระเบียบ ก.ต.ช.วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ(ฉบับที่  2 )  พ.ศ.2550                            
ลงวันที่ 17 สิงหาคม  พ.ศ. 2550  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 124  ตอนพิเศษ 107 ง  เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2550 เรียบรอยแลว 
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  4.1.3  ระยะเวลาการดําเนินการ 
   -  ใหแลวเสร็จภายในส่ีสิบหาวันนับแตวนัท่ีกรรมการพนจากตําแหนง 
   -  เฉพาะครัง้แรกใหแลวเสร็จภายในหกสิบ (60) วัน นับแตวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ 
(วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา) 
 4.2  กต.ตร.จังหวัด  

4.2.1  ผูทรงคุณวุฒิ   ดําเนินการสรรหาตามลําดับดังนี ้
   1)  ใหกรรมการโดยตําแหนง   ดําเนินการดังนี้ 
    -  กําหนดขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 
    -  พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 ดาน ๆ ละ 1 คน  
รวม  7  คน 
     2)  เม่ือสรรหาและคัดเลือกไดแลวใหเลขานกุาร กต.ตร.จังหวัด จัดทําคําส่ังตาม
แบบท่ีกําหนด นําเสนอประธาน กต.ตร.จังหวดั ลงนามแตงตั้ง 
  4.2.2  ประชาชน  ดําเนนิการสรรหาตามลําดับดังนี ้
   1)  ใหเลขานุการ กต.ตร.จังหวัดกําหนดวันเวลา ให กต.ตร.สภ.ดําเนินการพิจารณา
คัดเลือกประชาชนผูท่ีเคยเปนกรรมการใน กต.ตร.สภ.และกําหนดวันเสนอไปถึงประธาน กต.ตร.จังหวัด 
   2)  เลขานุการ กต.ตร.สภ.นําเสนอ กต.ตร.สภ.(กรรมการโดยตําแหนง) ประชุม
พิจารณากําหนดแนวทางการสรรหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 
   3)  กต.ตร.สภ. ประชุมพิจารณาคัดเลือกประชาชนผูที่เคยเปนกรรมการใน 
กต.ตร.สภ.ใหไดจํานวนหนึ่งคน แลวนําเรียนประธาน กต.ตร.จังหวัด (สงไปยังเลขานุการ กต.ตร.จังหวัด) 
   4)  เลขานุการ กต.ตร.จังหวัด รวบรวมรายช่ือประชาชนผูท่ีเคยเปนกรรมการใน 
กต.ตร.สภ.ตามท่ี กต.ตร.สภ. เสนอ  นําเสนอตอท่ีประชุม กต.ตร.จังหวัด (โดยตําแหนง) พิจารณาใหได
จํานวนสามคน 
   6)  เลขานุการ กต.ตร.จังหวัด  จัดทําคําสั่งตามแบบที่กําหนด เสนอประธาน 
กต.ตร.จังหวัด  ลงนามแตงตั้ง 
  4.2.3  ระยะเวลาการดําเนินการ 
   -  ใหแลวเสร็จภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันท่ีกรรมการพนจากตําแหนง 
   -  เฉพาะครัง้แรกใหแลวเสร็จภายในหกสิบ (60) วัน นับแตวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ 
(วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา) 
 4.3  กต.ตร.สถานตีํารวจนครบาล (กต.ตร.สน.) 
  4.3.1  ขาราชการประจําอ่ืนนอกจากขาราชการตํารวจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของ
หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีประจําในเขตพ้ืนท่ี สน.นั้น จํานวนไมเกินสามคน   
ดําเนินการตามลําดับดังนี ้
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   1)  ใหเลขานุการ กต.ตร.สน. เสนอหัวหนา สน. (ซ่ึงตามระเบียบกําหนดใหเปน
ประธาน กต.ตร.สน.ช่ัวคราว)  กําหนดนัดประชุม กต.ตร.โดยตําแหนง เพ่ือกําหนดขั้นตอนและวิธีการสรร
หาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 
   2)  กต.ตร.สน.โดยตําแหนงประชุมพิจารณาคดัเลือกใหไดจํานวนไมเกินสามคน 
   3)  เลขานุการ กต.ตร.สน. จัดทําคําส่ังตามรูปแบบที่กําหนดเสนอหัวหนา สน. 
เพ่ือนําเสนอประธาน กต.ตร.กทม.ลงนามในคําส่ังแตงตั้ง 
  4.3.2  ขาราชการตํารวจช้ันประทวนซ่ึงดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีใน สน. นั้น 
จํานวนหนึ่งคน   ดําเนินการตามลําดับดังนี ้
   1)  เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดทําบัญชีรายช่ือขาราชการตํารวจช้ันประทวนผูมีสิทธิ
ตามแบบท่ีกําหนด แลวปดประกาศใหทราบท่ัวกัน 
   2) หัวหนา สน. กําหนดวันประชุม แลวเลขานุการ กต.ตร.สน. แจงใหขาราชการ
ตํารวจช้ันประทวนผูมีสิทธิตามรายช่ือท่ีปดประกาศทราบ โดยอาจใชวิธีการปดประกาศหรือแจงเวียนเปน
หนังสือตามความเหมาะสม กอนวันประชุมไมนอยกวาสามวัน 
  3)  จัดการประชุม โดยจะตองมีขาราชการตํารวจช้ันประทวนผูมีสิทธิเขาประชุม
ไมนอยกวากึ่งหนึ่งจึงจะครบองคประชุม  เพ่ือใหมีการเลือกใหไดจํานวนหนึ่งคน 
   4)  ดําเนินการเลือก โดย 
 - ใหขาราชการตํารวจช้ันประทวนผูมีสิทธิท่ีเขาประชุมเสนอช่ือขาราชการ 
ตํารวจช้ันประทวนผูท่ีมีความเหมาะสมเปน กต.ตร.สน. 
 -  กรณีมีผูไดรับการเสนอช่ือมากกวาหนึ่งคน ใหดําเนินการดังนี้ 
    (1)  เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดเตรียมบัตรลงคะแนนตามแบบท่ีกําหนด
และกลองรับบัตรลงคะแนน (รูปแบบตามท่ีเห็นสมควร) 
    (2)  จัดการใหขาราชการตํารวจช้ันประทวนผูมีสิทธิท่ีเขาประชุมเขียนช่ือ
ผูท่ีตนเลือกจํานวนหนึ่งคน แลวนํามาใสในกลองรับบัตรลงคะแนน 
   5)  ตรวจนับคะแนน  ใหดําเนินการดังนี้ 
    -  ใหเลขานุการ กต.ตร.สน. ตรวจนับคะแนนโดยเปดเผยหลังจากผูเขา
ประชุมลงคะแนนเสร็จส้ิน 
    -  ผูไดรับคะแนนมากท่ีสุด เปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. 
    -  กรณีมีผูไดรับคะแนนมากท่ีสุดเทากัน ใหลงคะแนนเลือกเฉพาะผูท่ีมี
คะแนนเทากันอีกครั้ง  ผูไดรับคะแนนมากท่ีสุดเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. 
    -  หากยังมีคะแนนเทากันอีกใหใชวิธีจับฉลาก  โดยใหหัวหนา สน.เปน   
ผูจับฉลากจํานวนหนึ่งรายช่ือ และถือวาผูนั้นไดรับเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สน. 
   6)  เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดทําคําส่ังตามรูปแบบท่ีกําหนดเสนอหัวหนา สน.
นําเสนอประธาน กต.ตร.กทม.ลงนามในคําส่ังแตงตั้ง (สงใหเลขานุการ กต.ตร.กทม.เปนผูรวบรวมนําเสนอ) 
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4.3.3  ประชาชนจํานวนไมนอยกวาหกคนแตไมเกินเกาคน   
   4.3.3.1  คัดเลือกจากประชาชนผูมีความรูความสามารถจํานวนไมเกินสามคน  
ดําเนินการดังนี้ 
 1)  ใหเลขานุการ กต.ตร.สน.เสนอหัวหนา สน.(ประธาน กต.ตร.สน.ช่ัวคราว) 
กําหนดนัดประชุม กต.ตร.สน.โดยตําแหนง เพ่ือกําหนดขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกตามความ
เหมาะสม 
 2)  กต.ตร.สน.โดยตําแหนงประชุมพิจารณาคัดเลือกจากประชาชนผูที่มี
ความรูความสามารถใหไดจํานวนไมเกินสามคน 
 3)  เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดทําคําส่ังตามรูปแบบท่ีกําหนดเสนอหัวหนา สน. 
เพ่ือนําเสนอประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามในคําส่ังแตงตั้ง (สงใหเลขานุการ กต.ตร.กทม.เปนผูรวบรวม
นําเสนอ) 
   4.3.3.2  เลือกโดยเปดรับสมัครจากประชาชนท่ัวไปจํานวนไมนอยกวาสามคน แต
ไมเกินหกคน   ดําเนินการดังนี้ 
 (1)  การเตรียมการ 
    1)  ใหเลขานุการ กต.ตร.สน.เสนอหัวหนา สน.(ประธาน กต.ตร.ช่ัวคราว) 
ประชุม กต.ตร.สน.โดยตําแหนงเพ่ือกําหนดวันรับสมัคร วันเลือก สถานท่ีรับสมัคร สถานท่ีท่ีจะทําการเลือก 
และออกคําส่ังมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการจัดการรับสมัคร การตรวจสอบคุณสมบัติ การเลือก         
การตรวจนับคะแนน และการประชาสัมพันธ 
    2)  กําหนดวันรับสมัครไมนอยกวา  7  วัน 
    3)  เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดเตรียมใบสมัคร แบบตาง ๆ ตามท่ีกําหนด
และกลองรับบัตรลงคะแนน (ตามความเหมาะสม) 
    4)  เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดทําบัญชีรายชื่อขาราชการตํารวจผูมีสิทธิ
เลือกตามแบบท่ีกําหนด แลวปดประกาศท่ีสถานีตํารวจใหทราบท่ัวไป 
    5)  หัวหนา สน.ประชุมชี้แจงขาราชการตํารวจผูมีสิทธิเพื่อซักซอม
ความเขาใจวิธีการลงคะแนนเลือก 
 (2)  การประกาศรับสมัคร 
    1)  ใหหัวหนา สน. ประกาศกําหนดวันรับสมัคร วันเลือก สถานท่ี           
รับสมัครสถานท่ีท่ีจะทําการเลือก และสถานท่ีปดประกาศรายช่ือผูสมัคร รวมทั้งคุณสมบัติและลักษณะ
ตองหามของประชาชนผูมีสิทธิสมัคร ใหประชาชนท่ัวไปทราบกอนวันเปดรับสมัครไมนอยกวาสิบส่ีวัน 
    2)   ดําเนินการประชาสัมพันธใหขาราชการตํารวจและประชาชนได
ทราบโดยท่ัวไป 
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 (3)  การรับสมัคร 
    1)  เปดรับสมัครทุกวันติดตอกันไมนอยกวาเจด็วนั ตั้งแตเวลา 08.30 น.
ถึง 16.30 น. 
    2)  เลขานุการ กต.ตร.สน.เปนผูรับใบสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ แลว
จัดทําบัญชีรายช่ือผูสมัครท่ีมีสิทธิไดรับเลือกและบัตรลงคะแนนเรียงลําดับตัวอักษร ตามแบบท่ีกําหนด 
    3)  เลขานุการ กต.ตร.สน.ปดประกาศบัญชีรายชื่อผูสมัครที่มีสิทธิ
ไดรับเลือกท่ี สน. 
 (4)  การลงคะแนน   ในวันเลือกดําเนินการดังนี้ 
    1)  กําหนดเวลาเลือกตั้งแตเวลา  08.30 น.ถึง 13.00  น. (ไมพักเท่ียง) 
    2)  ขาราชการตํารวจผูมีสิทธิปฏิบัติดังนี ้
     -  แสดงบัตรประจําตัวขาราชการตํารวจตอเจาหนาท่ีแลว               
ลงลายมือช่ือรับบัตรลงคะแนน 
     -  เลือกโดยทําเครื่องหมายกากบาท (  X  )  หนาช่ือผูสมัครท่ีตน
เลือกจํานวนไมเกินหกคน 
     -  นําบัตรท่ีทําเครื่องหมายเลือกแลวใสกลองรับบัตร 
            (5)  การตรวจนับคะแนน    เม่ือถึงเวลา 13.00 น. ใหประกาศปดการ
ลงคะแนน แลวดําเนินการดังนี ้
    1)  กอนเปดกลองรับบัตรเพ่ือตรวจนับคะแนน  ใหเลขานุการ กต.ตร.สน.
ตรวจนับรายช่ือขาราชการตํารวจผูมีสิทธิวามาลงคะแนนเลือกเกินกวากึ่งหนึ่งหรือไม  แลวปฏิบัติดังนี ้
     -  ถามีจํานวนนอยกวากึ่งหนึ่ง ใหจัดใหมีการเลือกใหม 
     -  ถามีจํานวนตั้งแตกึ่งหนึ่งขึ้นไป ใหดําเนินการนับคะแนนตอไป 
    2)  ตรวจนับคะแนนโดยเปดเผยใหเสร็จส้ินภายในวันเลือก ตั้งแตเวลา 
13.00 น.เปนตนไปจนกวาจะเสร็จส้ิน 
    3)  จัดเรียงลําดับผูไดคะแนนจากมากไปหานอย  กรณีมีผูไดคะแนน
เทากัน ใหหัวหนา สน.จับฉลากช่ือผูท่ีไดคะแนนเทากันเพ่ือเรียงลําดับท่ี 
    4)  จัดทําบัญชีรายช่ือผูสมัครท่ีไดรับเลือกตามลําดับคะแนนตามแบบท่ี
กําหนด 
    5)  ผูท่ีไดรับคะแนนลําดับท่ีหนึ่งถึงหกเปนผูไดรับเลือก 
           (6)  การประกาศผลการเลือกและการออกคําส่ังแตงตั้ง  ดําเนินการดังนี ้
    1)  กอนประกาศผลการเลือกให กต.ตร.สน.โดยตําแหนง พิจารณากอนวา
ผูท่ีไดรับเลือกมีจํานวนถึงหกคนหรือไม  หากไมถึงหกคนใหพิจารณาดําเนินการดังนี ้
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     -  จัดใหมีการรับสมัครและเลือกตามจํานวนท่ียังไมครบหกคน
อีกครั้ง  เชน  มีผูสมัคร 8  คน เลือกได 4  คน ยังเหลืออีก 2  คนจึงจะครบ 6  คน  ก็ใหมีการรับสมัครและ
เลือกใหมเพ่ือใหไดอีก 2 คนท่ียังไมครบนั้น  เปนตน หรือ 
     -  หากพิจารณาเห็นวาจํานวนผูไดรับเลือกเม่ือรวมกับประชาชน
ท่ีไดรับการคัดเลือกจาก กต.ตร.สน.โดยตําแหนงแลวมีจํานวนหกคนขึ้นไปก็เปนการสมควรแลว จะไม
ดําเนินการเปดรับสมัครและเลือกใหมก็ได 
    2)  เม่ือไดผูท่ีไดรับเลือกแลว  ดําเนินการดังนี ้
     -  เลขานุการ กต.ตร.สน.สงรายชื่อผูที่ไดรับเลือกตามแบบท่ี
กําหนดใหหัวหนา สน.ปดประกาศใหทราบโดยท่ัวไปตามท่ีกําหนดไว 
     -  เลขานุการ กต.ตร.สน.ตรวจสอบอีกครั้งวามีกรณีที่ไมอาจ
เสนอช่ือผูไดรับเลือกเพ่ือแตงตั้งเปน กต.ตร.สน.หรือไม เชน  ตาย ขอถอนตัว ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ
ตองหาม เปนตน  หากมีใหเสนอรายช่ือผูท่ีไดรับคะแนนลําดับถัดไปแทน 
     -  เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดทําคําส่ังแตงตั้งเสนอหัวหนา สน.เพ่ือ
นําเสนอไปยังประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามตอไป (สงใหเลขานุการ กต.ตร.กทม.เปนผูรวบรวมเสนอ) 
 4.4  กต.ตร.สถานีตํารวจภูธร (กต.ตร.สภ.) 
  4.4.1  ขาราชการประจําอ่ืนนอกจากขาราชการตํารวจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของ
หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีประจําในเขตพ้ืนท่ี สภ.นั้น จํานวนไมเกินสามคน 
    ดําเนินการทํานองเดียวกันกับ กต.ตร.สน.   

4.4.2  ขาราชการตํารวจช้ันประทวน จํานวนหนึ่งคน 
    ดําเนินการทํานองเดียวกันกับ กต.ตร.สน. 

4.4.3  นายกเทศมนตรีท่ีมีเขตพ้ืนท่ีสวนใดสวนหนึ่งอยูในเขตพ้ืนท่ี สภ. จํานวนหนึ่งคน  
                                ในกรณีท่ีพ้ืนท่ีมีนายกเทศมนตรีมากกวาหนึ่งคน  ดําเนินการดังนี้ 

   1)  เลขานุการ กต.ตร.สภ.เสนอหัวหนา สภ. กําหนด วัน เวลา และสถานท่ี
ประชุมเพ่ือเลือก 
   2)  เลขานุการ กต.ตร.สภ.เตรียมบัตรลงคะแนนตามแบบและกลองรับบัตร
ลงคะแนน(ตามความเหมาะสม)  เพ่ือใชในกรณีท่ีท่ีประชุมมีมติใหเลือกดวยวิธีลับ 
   3)  เชิญนายกเทศมนตรีประชุม โดยใหมีผูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง เพ่ือ
ดําเนินการลงมติเลือก  ดังนี ้
    -  ใหนายกเทศมนตรีท่ีเขาประชุมเสนอช่ือนายกเทศมนตรีคนหนึ่งเปน 
กต.ตร.สภ. 
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    -   กรณีมีการเสนอช่ือมากกวาหนึ่งคน ใหดําเนินการดังนี ้
    (1)  ใหมีมติเลือกใหเหลือหนึ่งคน 
    (2) หากท่ีประชุมมีมติใหเลือกดวยวิธีลับ  ก็ใหเลขานุการ กต.ตร.สภ.    
นําบัตรลงคะแนนท่ีเตรียมไวใหนายกเทศมนตรีท่ีเขาประชุมเขียนช่ือผูท่ีตนเลือกหนึ่งคน แลวนําใสไวใน
กลองรับบัตรลงคะแนน 
    (3)   ใหเลขานกุาร กต.ตร.สภ. ตรวจนับคะแนนโดยเปดเผยทันทีหลังจาก
ผูเขาประชุมลงคะแนนเสร็จ  ผูไดรับคะแนนมากท่ีสุดเปนผูไดรับเลือก 
    (4)  กรณีมีผูไดรับคะแนนมากท่ีสุดเทากัน ใหลงคะแนนเลือกเฉพาะผูท่ีมี
คะแนนเทากันอีกครั้ง  ผูไดรับคะแนนมากท่ีสุดเปนผูไดรบัเลือก 
    (5)  หากคะแนนยังเทากันอีก ใหใชวิธีจับฉลาก โดยใหหัวหนา สภ.เปนผู
จับฉลากจํานวนหนึ่งรายช่ือ และถือวาผูนั้นเปนผูไดรับเลือก 
   4)  เลขานุการ กต.ตร.สภ. สงรายช่ือให หัวหนา สภ. ปดประกาศใหทราบท่ัวไป 
   5)  เลขานุการ กต.ตร.สภ.จัดทําคําส่ังแตงตั้งเสนอหัวหนา สภ. เพ่ือนําเสนอ
ประธาน กต.ตร.จังหวัดลงนามตอไป (สงใหเลขานุการ กต.ตร.จังหวัด เปนผูรวบรวมเสนอ) 
   6)  ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันท่ีกรรมการพนจากตําแหนง 
ยกเวนการดําเนินการครั้งแรกใหดําเนินการใหเสร็จส้ินภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ (ใช
บังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป)  
     4.4.4  นายกองคการบริหารสวนตําบลจํานวนหนึ่งคนและกํานันจํานวนหนึ่งคน 
   ดําเนินการทํานองเดียวกันกับการเลือกนายกเทศมนตร ี
 
5.  การเลือกประธาน กต.ตร.สน.และ กต.ตร.สภ. 
 เนื่องจากระเบียบฯ  กําหนดใหมีการเลือกหัวหนา สน./สภ. หรือกรรมการ กต.ตร.สน./สภ.คนอ่ืน
คนใดคนหนึ่งเปนประธาน กต.ตร.สน./สภ.  จึงใหดําเนินการดังนี้ 
 1)  เม่ือมีคําส่ังแตงตั้ง กต.ตร.สน./สภ.ครบถวนแลว ใหหัวหนา สน./สภ. (ประธาน กต.ตร.สน./สภ.
ช่ัวคราว)  กําหนดการประชุม กต.ตร.สน./สภ. ครั้งแรกภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีการแตงตั้งกรรมการ 
กต.ตร.สน./สภ.ครบถวน (วันท่ีคําส่ังแตงตั้ง กต.ตร.สน./สภ. มีผลใชบังคับ)  
 2)  จัดวาระการประชุมใหมีวาระการเลือกประธาน กต.ตร.สน./สภ.เปนวาระท่ี 2 ถัดจากวาระท่ี 1  
เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ (เปนหนาท่ีของหัวหนา สน./สภ. ซ่ึงเปนประธาน กต.ตร.สน./สภ.
ช่ัวคราว เปนผูแจงเรื่องตาง ๆ ใหท่ีประชุมทราบ) 
 3)  ในวาระการประชุมเลือกประธาน กต.ตร.สน./สภ.  ให กต.ตร.สน./สภ.ท่ีมาประชุมเสนอช่ือ
กรรมการอ่ืนนอกจากหัวหนา สน./สภ. หนึ่งคน เพ่ือใหท่ีประชุมเลือกเปนประธาน กต.ตร.สน./สภ. แลวให 
กต.ตร.สน./สภ.ท่ีมาประชุมลงมติเลือก  สวนวิธีการลงมติอาจใชวิธีลงมติโดยเปดเผยหรือลงมติลับแลวแต
ความเหมาะสม 
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4)  เม่ือเลือกไดผูเปนประธาน กต.ตร.สน./สภ.แลว ใหอีกคนหนึ่งเปนรองประธาน กต.ตร.สน./สภ. 
 5) ใหเลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. จัดทําเปนประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกเปนประธาน กต.ตร.
สน./สภ. (แบบประกาศใชตามระเบียบฯ วาดวยงานสารบรรณฯ )  เสนอหัวหนา สน./สภ.ลงนามแลวปด
ประกาศใหทราบท่ัวไปท่ี สน./สภ. แลวรายงานผลการเลือกประธาน กต.ตร.สน./สภ. ให กต.ตร.กทม. หรือ 
กต.ตร.จังหวัดแลวแตกรณีทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีท่ีประชุมมีมติ (สงไปยังเลขานุการ กต.ตร.กทม.
หรือ กต.ตร.จังหวัด แลวแตกรณ)ี 
 
6.  วาระการดํารงตําแหนง 
 6.1  กต.ตร.กทม./กต.ตร.จังหวัด 
  6.1.1  กรรมการผูทรงคณุวฒุิและประชาชนใน กต.ตร.กทม.และ กต.ตร.จังหวัด 
   -  มีวาระการดํารงตําแหนงสองป  แตอาจไดรับการแตงตั้งใหมได แตจะดํารง
ตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 
   -  เ มื ่อ พ น วา ระ แลว  จ ะต อง ปฏ ิบ ัต ิห น า ที ่ต อไ ปก อนจ นก ว า กร รม กา ร
ผูทรงคุณวุฒิและประชาชนซ่ึงไดรับการแตงตั้งใหมเขารับหนาท่ี 
   -  การพนจากตําแหนง 
    1)  พนตามวาระ 
    2)  ตาย 
    3)  ลาออก 
    4)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม 
    5)  ขาดการประชุมเกินหกครั้งในรอบปนับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 
    6)  กต.ตร.กทม./กต.ตร.จังหวัด  มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองใน
สามของจํานวนกรรมการท้ังหมดใหพนจากตําแหนง เนือ่งจากมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือมีการกระทําท่ีไม
เหมาะสมตอการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ 
  6.1.2  กรณีลาออก ใหมีผลนับแตวันที ่เลขานุการ กต.ตร.กทม./ กต.ตร.จ ังหวัด
ลงทะเบียนรับหนังสือลาออกนั้น และใหเลขานุการ กต.ตร.กทม./ กต.ตร.จังหวัด รายงานประธาน 
กต.ตร.กทม./ กต.ตร.จังหวัด และ กต.ตร.กทม./ กต.ตร.จังหวัด ตอไป 

 6.1.3  กรณีพนจากตําแหนงกอนวาระ  ใหดําเนินการสรรหาและแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการ
แทน เวนแตวาระการดํารงตําแหนงเหลือไมถึงเกาสิบวันจะไมสรรหาและแตงตั้งแทนก็ได  และกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิหรือประชาชนซ่ึงไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระท่ีเหลืออยู
ของผูท่ีตนแทน 
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6.2  กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ. 
  6.2.1  ขาราชการประจําอ่ืนนอกจากขาราชการตํารวจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของ
หนวยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจและประชาชน 
   -  มีวาระการดํารงตําแหนงสองป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมได 
   -  เม่ือพนจากตําแหนงตามวาระแลวใหปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวากรรมการท่ี
ไดรับการแตงตั้งใหมเขารับหนาท่ี 
   -  การพนจากตําแหนง 
   1)  พนตามวาระ 
   2)  ตาย  
   3)  ลาออก 
   4)  เฉพาะขาราชการประจํา พนกังาน หรือลูกจางหนวยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจเม่ือโยกยายไปดํารงตําแหนงนอกพ้ืนท่ี หรือพนจากความเปนขาราชการ พนกังาน หรือลูกจาง
หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 
   5)  เฉพาะประชาชน ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม 
   6)  ขาดการประชุมเกนิหกครั้งในรอบปนับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 
   7)  กต.ตร.สน./สภ.  มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน
กรรมการท้ังหมดใหพนจากตําแหนง เนื่องจากมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือมีการกระทําท่ีไมเหมาะสมตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ 
  6.2.2  ขาราชการตํารวจช้ันประทวน นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบลและ
กํานัน 
   -  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมได 
   -  เม่ือพนจากตําแหนงตามวาระแลวใหปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวากรรมการซ่ึง
ไดรับการแตงตั้งใหมเขารับหนาท่ี 
   -  การพนจากตําแหนง 
    1)  พนตามวาระ 
    2)  ตาย 
    3)  ลาออก 
    4)  พนจากการเปนขาราชการตํารวจช้ันประทวนซ่ึงดํารงตําแหนงและ
ปฏิบัติหนาท่ี ใน สน./สภ. นั้น  พนจากตําแหนงนายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล หรือกํานัน 
      6.2.3  กรณีลาออก ใหมีผลนับแตวันท่ีเลขานุการ กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ.ลงทะเบียนรับ
หนังสือลาออกนั้น  และใหเลขานุการ กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ. รายงานประธาน กต.ตร.สน/กต.ตร.สภ.และ 
กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ.ตอไป 
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  6.2.4  กรณีพนจากตําแหนงกอนวาระ  ใหดําเนินการสรรหาและแตงตั้งบุคคลเปน
กรรมการแทน เวนแตวาระการดํารงตําแหนงเหลือไมถึงเกาสิบวันจะไมสรรหาและแตงตั้งแทนก็ได และ
กรรมการผูทรงคุณวุฒิหรือประชาชนซ่ึงไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระท่ี
เหลืออยูของผูท่ีตนแทน 
 
7.  การประชุมและลงมติ 
 7.1  องคประชุม 
  7.1.1  การประชุมของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน./สภ.  ตองมีกรรมการมา
ประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด (รวมท้ังประธานกรรมการดวย) จึงครบองคประชุม 
  7.1.2  กรณีกรรมการโดยตําแหนงไมสามารถเขาประชุมได สามารถมอบหมายเปนลาย
ลักษณอักษรใหผูดํารงตําแหนงระดับรองเขาประชุมแทนได แตกรรมการผูทรงคุณวุฒิและประชาชนไม
สามารถมอบหมายผูอ่ืนเขาประชุมแทนไดเนื่องจากเปนกรรมการเฉพาะตัว   
 7.2  ประธานที่ประชุม 
  7.2.1  กรณีประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหรองประธาน
กรรมการเปนประธานในท่ีประชุม  สําหรับ กต.ตร.กทม.และ กต.ตร.จังหวัด มีรองประธานหลายคนซ่ึงได
จัดลําดับไวแลว ก็ใหรองประธานคนท่ีหนึ่งเปนประธานท่ีประชุม ถาไมมาหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดก็
ใหรองประธานลําดับถัดไปเปนประธานท่ีประชุม 
  7.2.2  ถาประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได 
ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนประธานท่ีประชุม 
 7.3  ระเบียบวิธีการประชุมและการลงมต ิ
  ใหนําขอบังคับ ก.ต.ช.วาดวยการประชุมและการลงมตขิอง ก.ต.ช.และของ อ.ก.ต.ช. มาใช
บังคับโดยอนุโลม 
 7.4  กําหนดระยะเวลาการประชุม 
  7.4.1  กต.ตร.กทม.และ กต.ตร.จังหวัด 
   ใหมีการประชุมอยางนอยสามเดือนตอหนึ่งครั้ง 
  7.4.2  กต.ตร.สน.และ กต.ตร.สภ. 
   ใหมีการประชุมอยางนอยสองเดือนตอหนึ่งครั้ง 
 
8.  บัตรแสดงตน กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด  กต.ตร.สน.และ กต.ตร.สภ. 
 8.1  วัตถุประสงค 
 บัตรแสดงตนตามระเบียบนี้ จัดใหมีขึ้นเพ่ือใหประธานกรรมการและกรรมการ กต.ตร.กทม. 
กต.ตร.จังหวัด  กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. ใชแสดงตนในขณะเม่ือดํารงตําแหนงอยู  ท้ังนี้เพ่ือความสะดวก
ในการติดตอประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ในสํานักงานตํารวจแหงชาต ิ



-24- 

 

8.2  วิธีการออกบัตร 
  กระบวนการขั้นตอนวิธีการออกบัตรไดกําหนดไวในประกาศสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
เรื่อง กําหนดรูปแบบ ขั้นตอน และวิธีการออกบัตรแสดงตน กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน.และ 
กต.ตร.สภ. ดังนี้ 

 8.2.1  การดําเนนิการออกบัตรประจําตัว กต.ตร. กทม. และ กต.ตร.จังหวัด 
 
 
 
 
 

                                         
                                                                
             
  
                                                                                     
 
        
      
     
      
          
 
                                                                 
      

 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูมีสิทธ ิ

เลขานุการ กต.ตร.กทม./ 
จังหวัด 

 

ประธาน กต.ตร.กทม./จังหวัด 

ตรวจสอบความถูกตองแลว 
นําเสนอประธานฯ เพื่ออนุมัติ 
คําขอมีบัตรและลงนามในบัตร

ยื่นคําขอมีบัตร  
พรอมรูปถาย 

ลงทะเบียนควบคุมเลขท่ีบัตร 
ประทับตรา  ลงเลขท่ีบัตร  วันออกบัตร
และวันหมดอายุ มอบบัตรท่ีดําเนินการ
เสร็จแลวใหกับเจาของบัตร 

อนุมัติคําขอมีบัตร 
และลงนามในบัตร 
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  8.2.2  การดําเนนิการออกบัตรประจําตัว กต.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 
 
 
 
   
 

 
                                                      

 
 

                                                                                                                    
            

                       
                       

  
                                                                                                                 

 
   
 
       
 
                              
 
                                                        

                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                      
 
                                                                                          
 
 
       
                                                                                                                 
 
 
 
          

      
                                                                                                                                
                                                                                    
                                                                                      
  
 

 

เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. 

หัวหนาสถานีตํารวจ 

เลขานุการ กต.ตร.กทม./
จังหวัด 

 
ประธาน กต.ตร.กทม./จังหวัด 

ผูมีสิทธ ิ

ลงทะเบียนควบคุมเลขท่ีบัตร
ประทับตรา     ลงเลขท่ีบัตร 
วันออกบัตรและวันหมดอายุ 

รวบรวมนําสงเพื่อ 
ดําเนินการออกบัตร 

ยื่นคําขอมีบัตร  
พรอมรูปถาย 

 ลงทะเบียนควบคุมการจายบัตร
มอบบัตรที่ดําเนนิการเสรจ็แลว 
ใหกบัเจาของบัตร 

 

ตรวจสอบ
ความถูกตอง 

ตรวจสอบความถูกตองแลว 
นําเสนอประธานฯ เพื่ออนุมัติ 
คําขอมีบัตรและลงนามในบัตร 

อนุมัติคําขอมีบัตร 
และลงนามในบัตร 
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คําขอมีบตัรแสดงตนของ กต.ตร. หรือ ขอบัตรแสดงตนของ กต.ตร. ใหม 
ตามประกาศสํานกังานตํารวจแหงชาติ เร่ือง กําหนดรูปแบบ ขั้นตอน และวิธกีาร 

ออกบัตรแสดงตนของ กต.ตร.กทม.  กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.ตร.สน. และ กต.ตร.สภ. 
 

       

       เขียนท่ี .............................................. 

วันท่ี…… เดือน………………...….พ.ศ........ 

ขาพเจา ช่ือ ................................................... ช่ือสกุล........................................................ 
เกิดวันท่ี........เดือน................................. พ.ศ.......... อาย.ุ......... ป  สัญชาต.ิ............  หมูโลหิต....... 
ท่ีอยูปจจุบันบานเลขท่ี................ ตรอก/ซอย....................................ถนน....................................... 
ตําบล/แขวง..................................อําเภอ/เขต..................................... จังหวัด.................................. 
รหัสไปรษณีย............................  โทรศัพท..................................... โทรสาร .................................. 
เลขหมายประจําตัวประชาชน         -                            -     -                              -            -  -                
เปนกรรมการ กต.ตร.ระดับ ............................................................................................................. 
ยื่นความประสงคขอมีบัตรแสดงตนของกรรมการ ตอ .................................................................... 
 กรณ ี 1.    1.  ขอมีบัตรครั้งแรก 
 2.  ขอมีบัตรใหม เนื่องจาก      บัตรหมดอายุ             บัตรหายหรือถูกทําลาย 
      หมายเลขของบัตรเดิม………………………………...……….. (ถาทราบ) 
 3.  ขอเปล่ียนบัตร เนื่องจาก       เล่ือนยศ              เปล่ียนช่ือตัว  
  เปล่ียนช่ือสกุล เปล่ียนช่ือตวัและช่ือสกุล 
  ชํารุด อ่ืน ๆ 

 พรอมนี้ไดแนบรปูถายจํานวน…..ใบ และหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี)........................................ 
……….......................................................................................................มาพรอมกับคําขอนีแ้ลว 
 ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

    (ลงช่ือ)..................................................ผูทําคําขอ 
               (..................................................) 
 อนุมัติคาํขอมีบตัร 

(ลงช่ือ)............................................ 
ประธาน กต.ตร. ............................ 
 

หมายเหตุ   ใหขีดเครื่องหมาย  /  ในชอง              และหรือ               หนาขอความท่ีตองการ 
   ใหลงคํานาํหนานามตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ เชน นาย/นาง/นางสาว/ยศ

 

รูปถายขนาด 
๒.๕ X ๓ ซม. 
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แบบบัตรแสดงตนของ กต.ตร.กทม. 
 

                                                                       (ดานหนา) 
 
 
 
 
 
   ๕.๕ ซ.ม. 
 
 
 
                     

        ๘.๕ ซ.ม. 
 
                                                                       (ดานหลัง) 
 
 
 
 

               ๕.๕  ซ.ม. 
 
 
 
 
   

     ๘.๕ ซ.ม. 
                                                                            
 

หมายเหต ุ ประทับตราช่ือสวนราชการใหครอมรูปถายผูขอมีบัตรและลายมือช่ือผูออกบัตร 
  
 
 
 

 

บัตรแสดงตนของ  กต.ตร.  
กรุงเทพมหานคร 

                           เลขที ่………/……… 
   วันออกบัตร ..…/……./…วันหมดอายุ .…./…./…… 
 

                เลขประจําตัวประชาชน 
     ………………………………………………………. 
     ชื่อ  ……………………………………….………… 
     ท่ีอยู ………………………………………………... 
     ……………………………………………….……… 

                   (ลงช่ือ)………………………………………….…  

     ตําแหนง   ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
……………………..    ติดตามการบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร    
ลายมือช่ือเจาของบัตร             ผูออกบัตร 
    

 

รูปถาย 
ขนาด 

๒.๕ X ๓ ซม. 
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แบบบัตรแสดงตนของ กต.ตร.จังหวัด 
 

                                                                      (ดานหนา) 
 
 
 
 
 
   ๕.๕ ซ.ม. 
 
 
 
                     
        ๘.๕ ซ.ม. 
 
                                                                     (ดานหลัง) 
 
 

 

               ๕.๕  ซ.ม. 
 
 
 
 
   

     ๘.๕ ซม. 
                                                                               
 

หมายเหต ุ ประทับตราช่ือสวนราชการใหครอมรูปถายผูขอมีบัตรและลายมือช่ือผูออกบัตร 
 
 
 
 

 

บัตรแสดงตนของ กต.ตร.  
จังหวัด…………………….. 

                         เลขที ่………/……… 
  วันออกบัตร ..…/……./…วันหมดอายุ .…./…./…… 
 

                 เลขประจําตัวประชาชน 
     ……………………………………….………………. 
     ชื่อ  …………………….…………………………… 
     ท่ีอยู …………………….…………………………... 
        …………………………………………………….… 
      (ลงชื่อ)…………………………………..…………. 

     ตําแหนง     ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
…………………..                          ติดตามการบริหารงานตํารวจจังหวัด 

ลายมือช่ือเจาของบัตร               ผูออกบัตร 

  

 

รูปถาย 
ขนาด 

๒.๕ X ๓ ซม. 
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แบบบัตรแสดงตนของ กต.ตร.สถานีตํารวจนครบาล 
 

                                                                     (ดานหนา) 
 
 
 
 
 
   ๕.๕ ซ.ม. 
 
 
 
                   

                                                                      ๘.๕ ซ.ม. 
 
 
                                                                    (ดานหลัง) 
 
 
 
 

                  ๕.๕  ซ.ม 

 
 
 
 
   

      

   ๘.๕ ซ.ม. 
                                                                               
 

หมายเหต ุ ประทับตราช่ือสวนราชการใหครอมรูปถายผูขอมีบัตรและลายมือช่ือผูออกบัตร 
  
 

บัตรแสดงตนของ  กต.ตร.  
สถานีตํารวจนครบาล ...................... 

กรุงเทพมหานคร 

                         เลขที ่………/……… 
 

  วันออกบัตร ..…/……./…วันหมดอายุ .…./…./…… 

                               

                    เลขประจําตัวประชาชน 
     ………………………………………….……………. 
     ชื่อ  …………………………………………………. 
     ท่ีอยู ………………….……………………………... 
       ……………..………………………………………… 
     (ลงชื่อ) …………………………………………….. 
     ตําแหนง     ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
……………….……..     ติดตามการบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร    
ลายมือช่ือเจาของบัตร             ผูออกบัตร 
     

 

รูปถาย 
ขนาด 

๒.๕ X ๓ ซม. 
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แบบบัตรแสดงตนของ กต.ตร.สถานีตํารวจภูธร 
 

                                                                     (ดานหนา) 
 
 
 
 
 
   ๕.๕ ซ.ม. 
 
 
 
                     
 

                                                                      ๘.๕ ซ.ม. 
 

 
                                                                     (ดานหลัง) 
 
 
 
 

               ๕.๕  ซ.ม. 
 
 
 
 
   

    

  ๘.๕ ซ.ม. 
                                                                               
 

หมายเหต ุ ประทับตราช่ือสวนราชการใหครอมรูปถายผูขอมีบัตรและลายมือช่ือผูออกบัตร 
 
 

บัตรแสดงตนของ  กต.ตร.  
สถานีตํารวจภูธร…………….. 

จังหวัด …………..………………….. 

                         เลขที ่………/……… 
 

  วันออกบัตร ..…/……./…วันหมดอายุ .…./…./…… 
 

                 เลขประจําตัวประชาชน 
     ………………………………………………………. 
     ชื่อ  …………………….…………………………… 
     ท่ีอยู ………………………………………………... 
       …………… ………………………………………… 
      (ลงชื่อ) …..…………..……………………………. 

     ตําแหนง    ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
……………………...                      ติดตามการบริหารงานตํารวจจังหวัด 
 ลายมือช่ือเจาของบัตร                 ผูออกบัตร 
     

 

รูปถาย 
ขนาด 

๒.๕ X ๓ ซม. 
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ตราช่ือสวนราชการ 
สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

 
 ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526 หมวด 4 ขอ 72   

“ตราช่ือสวนราชการใหใชตามแบบท่ี 27 ทายระเบียบ มีลักษณะเปนรูปวงกลมสองวงซอนกัน 
เสนผาศูนยกลางวงนอก 4.5 เซนติเมตร วงใน 3.5 เซนติเมตร ลอมครุฑขนาด ตัวสูง 3 เซนติเมตร ระหวาง 
วงนอกและวงในมีอักษรไทยช่ือกระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเปนกรม 
หรือจังหวัดอยูขอบลางของตรา  
 สวนราชการใดท่ีมีการติดตอกับตางประเทศ จะใหมีช่ือภาษาตางประเทศเพ่ิมขึ้นดวยก็ได โดยให
อักษรไทยอยูขอบบนและอักษรโรมันอยูขอบลางของตรา” 
 

 

 
 

ประทับตราดวยหมึกสีแดง 
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ผนวก 1 
                

              หนา 
 ตารางควบคุมเวลาการดําเนนิการสรรหา กต.ตร.สน.     33 

 (ขาราชการตํารวจช้ันประทวนและประชาชน)      
 ตารางควบคุมเวลาการดําเนนิการสรรหา กต.ตร.สภ.     34 

 (ขาราชการตํารวจช้ันประทวน นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล       
  กํานัน และประชาชน) 
 แผนภูมิวิธีการเลอืก กต.ตร.สน./สภ.       39 
 แนวทางปฏบิัติ และแบบฟอรมการออกคําสั่งแตงตั้งกรรมการ   45 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เดือน
ลําดับ การดําเนินการ วันที่

จํานวนวัน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
1 ประชุม ก.ต.ตร.สน.โดยตําแหนง เพื่อกําหนด

ขั้นตอนวิธีการสรรหา วัน เวลา และสถานที่
ในการคัดเลือกหรือเลือกกรรมการสวนอืน่ ๆ

2 เตรียมการเลือกขาราชการตํารวจช้ันประทวน  

3 เตรียมการเลือกประชาชน

4 ประชุมซักซอมความเขาใจการเลือกขาราชการ
ตํารวจช้ันประทวนและประชาชน

5 ประชุมเพือ่เลือกขาราชการตํารวจช้ันประทวน

6 ประชุม กต.ตร.สน.โดยตําแหนงเพ่ือคัดเลือก
     1) ขาราชการประจําอื่น พนักงาน หรอืลูกจาง
     2) ประชาชน

7 ประกาศรบัสมัครประชาชน

8 รับสมัครประชาชน

9 จัดทําบัญชีรายช่ือผูสมัครท่ีมีสทิธิและปดประกาศ

10 จัดทําบัตรเลือก

11 เลือกและตรวจนับคะแนน

12 ประกาศผลการเลือก

13 จัดทําคําสัง่แตงตั้ง

14 นําเสนอประธาน กต.ตร.กทม. ลงนามในคําสั่งแตงต้ัง

หวงเวลาดําเนินการ (วัน)
ตารางควบคุมเวลาการดําเนินการสรรหา กต.ตร.สน.(ขาราชการตํารวจช้ันประทวน และประชาชน)
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เดือน
ลําดับ การดําเนินการ วันที่

จํานวนวัน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
1 ประชุม ก.ต.ตร.สภ.โดยตําแหนง เพือ่กําหนด

ขั้นตอนวิธีการสรรหา วัน เวลา และสถานที่
ในการคัดเลือกหรอืเลือกกรรมการสวนอืน่ ๆ

2 เตรียมการเลือกขาราชการตํารวจชั้นประทวน  
นายกเทศมนตรี  นายก อบต. และกํานัน

3 เตรียมการเลือกประชาชน

4 ประชุมซักซอมความเขาใจการเลือกขาราชการ
ตํารวจชั้นประทวน นายกเทศมนตรี นายก อบต. 
กํานัน และประชาชน

5 ประชุมเพือ่เลือกตํารวจชั้นประทวน นายกเทศมนตรี
นายก อบต.  และกํานัน

6 ประชุม กต.ตร.สภ.โดยตําแหนงเพือ่คัดเลือก
     1) ขาราชการประจําอืน่ พนักงาน หรอืลูกจาง
     2) ประชาชน

7 ประกาศรบัสมัครประชาชน

8 รบัสมคัรประชาชน

9 จัดทําบัญชีรายชื่อผูสมัครที่มสีิทธิและปดประกาศ

10 จัดทําบัตรเลือก

11 เลือกและตรวจนับคะแนน

12 ประกาศผลการเลือก

13 จัดทําคําสัง่แตงตั้ง

14 นําเสนอประธาน กต.ตร.จังหวัด  ลงนามในคําส่ังแตงตั้ง

ตารางควบคุมเวลาการดําเนินการสรรหา กต.ตร.สภ.(ขาราชการตํารวจช้ันประทวน นายกเทศมนตร ีนายกองคการบริหารสวนตําบล กํานัน และประชาชน)
หวงเวลาดําเนินการ (วัน)
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การเลือกขาราชการตํารวจช้ันประทวนเปนกรรมการใน กต.ตร.สน./สภ. 
 
 
 

       - ตองมีตํารวจช้ันประทวนผูมีสทิธิเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                          -  เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ.ทําบัตรลงคะแนน 
                             - ใหตํารวจช้ันประทวนผูมีสทิธิเขียนช่ือผูที่ตนเลือก 
                 จํานวน 1 คน ใสกลองรับบัตร 
 
 
 

                 - เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. ตรวจนับคะแนน  
 
 
 
 

  
 
       ผูนั้นเปนกรรมการ 
         กต.ตร.สน. / สภ. 
 
 

  
 

       

                                                                            ….ใหถือวา 
    
 

 

หัวหนาสถานีตํารวจ
กําหนดวันประชุม 

มีผูไดรับการ 
เสนอช่ือคนเดียว 

เลือกโดยวิธีลับ 
(ลงคะแนน) 

      เสนอช่ือหลายคน 

มากกวา

ตํารวจช้ันประทวน 
เสนอช่ือผูเหมาะสม 

ตรวจนับคะแนนทันทีท่ี
ลงคะแนนเสร็จ 

กรณีมีผูไดคะแนนมาก 
ท่ีสุดเทากัน 

ผูไดคะแนนมากท่ีสุด ลงคะแนนเลือกอีกคร้ัง 
(เลเทากัน) 

         กรณีมีผูไดคะแนนมาก 
ท่ีสุดเทากันอีก 

หน.สน./สภ. ประกาศรายช่ือผู เปนกรรมการ 
กต.ตร.สน./สภ. ใหทราบท่ัวไป และเสนอ 

ประธาน  กต.ตร.กทม. /จังหวัด เพื่อแตงตั้ง 

หัวหนาสถานีตํารวจ 
จับสลากหนึ่งรายช่ือ 
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บัตรลงคะแนนเลือกขาราชการตํารวจช้ันประทวน 
เปนกรรมการ กต.ตร.สน./สภ…………. 

 
  
 

(เขียนระบ ุ ยศ ช่ือ   ช่ือสกุล  ผูที่ตองการเลอืก) 
 

                 (ลงช่ือ) 
       (………………………….…….) 

เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. ………………………. 
                             ……../………/………  

 
 
 
 
 
หมายเหต ุ - ใหเลขานกุาร กต.ตร.สน./สภ. ลงลายมือช่ือดานลางของบัตรลงคะแนนเลือกทุกบัตร 

    กอนสงใหกับขาราชการตํารวจช้ันประทวนในสังกัด ลงคะแนน 
-  ขาราชการตํารวจช้ันประทวนเขียนช่ือผูท่ีตนเลือก  จํานวน 1  คน 
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วิธีการเลือกนายกเทศมนตรี / นายก อบต./ กํานัน  เปนกรรมการใน กต.ตร.สภ. 
       
        
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

- กําหนดวันประชุม 
- เชิญนายกเทศมนตรทุีกคน ประชุมเลอืก (ตอง     
   มีนายกเทศมนตรีมาประชุมไมนอยกวากึง่หนึ่ง) 
 

นายกเทศมนตรเีขียนช่ือผูท่ี
ตนเลือกหนึ่งคน 

ตรวจนับคะแนนทันทีท่ี
ลงคะแนนเสร็จส้ิน 

กรณีมีผูไดคะแนน 
มากท่ีสุดเทากัน 

ผูไดคะแนนมากที่สุด 
 

หากไดคะแนนเทากันอีก 

หัวหนาสถานีตํารวจ 
จับสลากหนึ่งรายช่ือ 

ลงคะแนนเลือกอีกครั้ง (เลือก 
เฉพาะผูท่ีไดคะแนนเทากัน) 

…..ใหถือวา หัวหนา สภ. ประกาศรายชื่อผูเปน
กรรมการ กต.ตร.สภ. และเสนอ
ประธาน กต.ตร.จังหวัด เพ่ือแตงตั้ง 
 

  

  

- เลขานกุารฯ จัดทําบัตร 
  ลงทะเบียน 

ผูนั้นเปน
กรรมการ 
กต.ตร.สภ. 

ท่ีประชุมมีมติ 
เลือกหนึ่งคน 

ท่ีประชุมมีมติ 
ใหเลือกดวยวิธีลับ 

หัวหนาสถานีตํารวจ 

หากในเขตพ้ืนท่ีมี 
นายกเทศมนตรีคนเดียว หากในเขตพ้ืนท่ีมีนายกเทศมนตรี

มากกวาหนึ่งคน 

หมายเหตุ : วิธีการเลือกนายก อบต. และ กํานันใหใชวิธีการเลือกตามผังเชนเดียวกัน 
โดยคําวา นายกเทศมนตรีใหหมายความถึง นายก อบต. หรือ กํานัน แลวแตกรณี
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บัตรลงคะแนนเลือก  นายกเทศมนตรี   นายก อบต. 
และกํานัน  เปนกรรมการ กต.ตร.สภ…………………. 

 
 
  
 

(เขียนระบ ุ ยศ ช่ือ   ช่ือสกุล  ผูที่ตองการเลอืก) 
 

                 (ลงช่ือ) 
      (………………………….…….) 

เลขานุการ กต.ตร.สภ. ………………………. 
                             ……../………/………  

 
 
 
 
 
หมายเหต ุ - ใหเลขานกุาร กต.ตร.สภ. ลงลายมือช่ือดานลางของบัตรลงคะแนนเลือกทุกบัตร 

    กอนใหนายกเทศมนตรี  นายก อบต. หรือกํานัน  ลงคะแนน    
-  นายกเทศมนตรี  นายก อบต. หรือ กํานัน  เขียนช่ือผูท่ีตนเลือก  จํานวน 1 คน 
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ข้ันตอนและวิธกีารเลือกประชาชนเปนกรรมการใน กต.ตร.สน.และ กต.ตร.สภ. 

 

       -  กําหนดวันรบัสมัคร วันเลือก  
            (วันรับสมัครตองมีกําหนดไมนอยกวา 7 วัน) 
         -  ควบคุมการดําเนนิการเลือก 

 
-  ประกาศ กําหนดวันรับสมัคร วันเลือกและสถานท่ี 
    (ประกาศกอนวันเปดรับสมัครไมนอยกวา 14 วัน) 

 
-  ย่ืนใบสมัคร (ตามแบบผนวก ก)  
    (ต้ังแต 08.30 น.-16.30 น.ของวันรับสมัคร) 

 
-  ตรวจสอบคุณสมบัติฯ 
-  จัดทําบัญชีรายช่ือผูสมัคร (ตามแบบผนวก ข) 
-  ติดประกาศบัญชีรายช่ือผูสมัครและขาราชการ          
   ตํารวจผูมีสิทธิท่ี สน./สภ.     

          
-  ลงลายมือช่ือรับบัตรและลงคะแนนเลือกในบัตร    
   (ตาม แบบผนวก ค)  ไมเกิน 6  คน  
-  นําใสกลองรับบัตรต้ังแต 08.30 น.-13.00 น.  

(ตองมีขาราชการตํารวจผูมีสิทธิลงคะแนนไมนอย       
กวาก่ึงหนึ่ง) 

 
 -   นับคะแนนโดยเปดเผยในวันเลือก 

             (ต้ังแต 13.00 น. จนเสร็จส้ิน) 
 -   จัดเรียงคะแนนตามลําดับจากมากไปนอย 

         (ตามแบบผนวก ง) 
      กรณีคะแนนเทากัน   หัวหนาสถานีตํารวจ 
            จับสลากเพ่ือเรียงลําดับคะแนน 
  -  ติดประกาศผูไดรับเลือกท่ี สน./สภ. (ตามแบบผนวก จ) 

    
 

  
   

               

  
  

กต.ตร.สน./สภ.โดยตําแหนง 

หัวหนาสถานีตํารวจ 

ขาราชการตํารวจผูมีสิทธ ิ

ประชาชนผูมีคุณสมบัติฯ 

เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. 

เลขานุการ กต.ตร.สน./ สภ. 
 

หัวหนาสถานีตํารวจ 

กรณีกอนมีคําส่ัง  ผูไดรับเลือก  ตาย  ถอนตัว  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม
    

     -  เสนอประธาน กต.ตร.กทม./จังหวัด มีคําส่ังแตงต้ัง 
.     

- ใหเสนอรายช่ือผูไดคะแนน    
   ลําดับถัดไปแทน 
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ใบสมัครรับเลือกประชาชนเปนกรรมการใน  กต.ตร.สน./สภ. 

…………………………….. 
 

                     วันท่ี….. เดือน……………….. พ.ศ…… 
  

(๑)  ช่ือ…………………………ช่ือสกุล……………………….…… 
 (๒) เลขประจําตัวประชาชน ………………..………………………. 
 (๓) เกิดวันท่ี………….เดือน……………....……… พ.ศ………….... 
 (๔) อายุ ………………ป   สัญชาต ิ………………………………… 
 (๕) อาชีพ …………………………….……ตําแหนง………………………….……………........... 

(๖) ภูมิลําเนา หรือท่ีอยูประจํา หรือสถานท่ีประกอบการ  บานเลขท่ี ……………หมูท่ี ...………….   
       ตรอก …………..…..……ซอย………………...………  ถนน………………….…..…………  
       ตําบล/แขวง……….……….……..อําเภอ/เขต…………..………… จังหวัด..…………………. 
       รหัสไปรษณีย…………….…… โทรศัพท ……………………….. โทรสาร…………………. 

 (๗)  สถานท่ีติดตอ………………………...………………………………………………………… 
        โทรศัพท…………………….โทรสาร……………………… 
 

ขาพเจาขอสมัครรับเลือกเปนกรรมการใน กต.ตร.สน./สภ. ….…………….…………...   
และขอรับรองวาขาพเจาเปนผู ท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามของการเปนกรรมการดังกลาว               
ทุกประการ 

 (ลงช่ือ) ……………………………….ผูสมัคร             
            (……………………………….) 
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      -83-     แบบผนวก   ข. 

           

 
 

คุณสมบัติและลักษณะตองหามของการเปนกรรมการที่มาจากประชาชนตามระเบียบ ก.ต.ช.วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจ พ.ศ.๒๕๔๙ ขอ ๑๖ 
 (๑)  มีสัญชาติไทย  
 (๒) มีภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูประจํา หรือประกอบอาชีพในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีตํารวจนั้น ๆ 
 (๓)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
 (๔)  ไมเปนขาราชการการเมือง  สมาชิกรัฐสภา  ผูดํารงตําแหนงในพรรคการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่น  หรือผูบริหารทองถิ่น   
 (๕)  ไมเปนขาราชการประจํา  หรือพนักงาน  หรือลูกจางของหนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ   
 (๖)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (๗)  ไมเปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ 
 (๘)  ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

รูปถาย 

ขนาด ๒ น้ิว 
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บัญชีรายชื่อผูสมัคร 
เปนกรรมการ ใน กต.ตร.สน./ สภ. ………………  

---------------------------- 
 

ลําดบั ชื่อ - ชื่อสกุล  ลําดบั ชื่อ - ชื่อสกุล 
๑.   ๒๑.  
๒.   ๒๒.  
๓.   ๒๓.  
๔.   ๒๔.  
๕.   ๒๕.  
๖.   ๒๖.  
๗.   ๒๗.  
๘.   ๒๘.  
๙.   ๒๙.  
๑๐.   ๓๐.  
๑๑.   ๓๑.  
๑๒.   ๓๒.  
๑๓.   ๓๓.  
๑๔.   ๓๔.  
๑๕.   ๓๕.  
๑๖.   ๓๖.  
๑๗.   ๓๗.  
๑๘.   ๓๘.  
๑๙.   ๓๙.  
๒๐.   ๔๐.  

                                                                            ตรวจแลวถูกตอง 
(ลงช่ือ) ………………………….. 
           (………….……………….) 

                                                       เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. ………………… 
               ........../........../...........  
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บัตรลงคะแนน 
เปนกรรมการใน กต.ตร.สน./ สภ. ………………  

---------------------------- 
ใหทําเคร่ืองหมายกากบาท (x) หนารายชือ่ผูที่ทานเลือก  จํานวนไมเกินหกคน 

 

เคร่ืองหมาย ชื่อ – ชื่อสกุล  เคร่ืองหมาย ชื่อ – ชื่อสกุล 
 ๑.   ๒๑. 
 ๒.   ๒๒. 
 ๓.   ๒๓. 
 ๔.   ๒๔. 
 ๕.   ๒๕. 
 ๖.   ๒๖. 
 ๗.   ๒๗. 
 ๘.   ๒๘. 
 ๙.   ๒๙. 
 ๑๐.   ๓๐. 
 ๑๑.   ๓๑. 
 ๑๒.   ๓๒. 
 ๑๓.   ๓๓. 
 ๑๔.   ๓๔. 
 ๑๕.   ๓๕. 
 ๑๖.   ๓๖. 
 ๑๗.   ๓๗. 
 ๑๘.   ๓๘. 
 ๑๙.   ๓๙. 
 ๒๐.   ๔๐. 

          ตรวจแลวถูกตอง 

(ลงช่ือ) ………………………….. 
           (………….……………….) 

         เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. ………… 
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บัญชีรายชื่อผูสมัครซ่ึงไดรับเลือกเรียงตามลําดับคะแนน 
 

 

ลําดบั 
 

 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
 

 

คะแนน 
 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
             ตรวจแลวถูกตอง   

                   (ลงช่ือ) …………………………….  
                  (…………………………….) 

           เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. …………… 
                        ........../........../............. 
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บัญชีรายชื่อผูสมัครซ่ึงไดรับเลือกเปนกรรมการ 
ใน  กต.ตร.สน./สภ. เรียงตามลําดับตัวอักษร 

 
 

 

ลําดบั 
 

 

ชื่อ – ชื่อสกุล 
 

หมายเหต ุ
 

 
๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔   
 

๕ 
 

๖ 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
               ตรวจแลวถูกตอง 

                   (ลงช่ือ)  ……………………………. 
                  (…………………………….) 

             เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. …………………. 
             ........../........../............. 
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แนวทางปฏิบัติและแบบฟอรมการออกคําสั่ง กต.ตร.กทม. 
 
แนวทางปฏิบัติในการออกคําสั่ง 
 1. ในคําส่ังใหระบุเฉพาะรายชื่อกรรมการใน กต.ตร.กทม. ที่เปนผูทรงคุณวุฒิและประชาชน 
เทานั้น  รายละเอียดตามแบบฟอรมการออกคําส่ังที่แนบ ดังนี้ 
  1.1 ตามแบบฟอรมลําดับขอ (1) - (7) ใหระบุชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการพิจารณาคัดเลือก 
ในแตละดาน  เปนกรรมการใน กต.ตร.กทม.  ตามลําดับ 
  1.2  ตามแบบฟอรมลําดับขอ (8), (9, (10) ใหระบุชื่อประชาชน ที่มาจากการคัดเลือกของ 
กต.ตร.กทม.  โดยตําแหนง  โดยเรียงตามลําดับตัวอักษร   
 2. สําหรับกรรมการใน กต.ตร.กทม. โดยตําแหนง  
  2.1 ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ เปนประธานกรรมการ   
  2.2 ปลัดกรุงเทพมหานคร อธิบดีอัยการฝายคดีอาญา และ ผบช.น. เปนรองประธานคนที่ 
1 , 2 และ 3 ตามลําดับ และผูอํานวยการสํานักปองกันและแกไขปญหาการคาหญิงและเด็กฯ เปน
กรรมการ  รองประธานและกรรมการโดยตําแหนงตามขอนี้อาจมอบหมายผูอื่นตามที่กฎหมายวาดวย
การมอบอํานาจสําหรับตําแหนงนั้น ๆ  เขารวมประชุมแทนได 
  2.3 รอง ผบช.น. จํานวน 3 คน ที่ ผบช.น.มอบหมาย เปนกรรมการนั้น ให ผบช.น.มี  
คําส่ังมอบหมาย รอง ผบช.น.ที่รับผิดชอบงาน กต.ตร.หรือผูที่เหมาะสม จํานวน 3 คน เปนกรรมการ      
กรณีนี ้ผูไดรับมอบหมายจะเปนกรรมการไปจนกวาจะมีคําส่ังมอบหมายใหม หรือพนจากตําแหนง   
  2.4 ผบก.อก.บช.น. เปนเลขานุการ โดยตําแหนง สําหรับผูชวยเลขานุการนั้น ให ผบช.น. 
เสนอชื่อ รอง ผบก.อก.บชน. จํานวน 1 คน และ ผกก.ในสังกัด บช.น. จํานวน 1 คน เพื่อใหประธาน 
กต.ตร.กทม. พิจารณาและมคํีาส่ังแตงต้ังเปนผูชวยเลขานุการ  
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แบบฟอรมการออกคําสั่ง 

 
 

คําสั่งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร 
ที่        /....(เลข พ.ศ.) 

เรื่อง  แตงตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ  
กรุงเทพมหานคร 

  
  อาศัยอํ านาจตามความในขอ ๒๑ และ ขอ ๒๒  ของระเบียบ ก.ต.ช.ว าดวย 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ พ.ศ. ๒๕๔๙     จึงแตงต้ังกรรมการใน 
กต.ตร.กทม.   ดังตอไปนี ้
  ๑. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ผูทรงคุณวุฒิดานธรรมาภิบาล 
  ๒. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ผูทรงคุณวุฒิดานความมั่นคง 
  ๓. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ผูทรงคุณวุฒิดานการจราจรและอุบัติภัย 
  ๔. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนา 
  ๕. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ผูทรงคุณวุฒิดานเศรษฐกิจ 
  ๖. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม 
  ๗. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ผูทรงคุณวุฒิดานการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชน 
  ๘. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ประชาชนที่มาจากการคัดเลือก  
  ๙. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ประชาชนที่มาจากการคัดเลือก  
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  ๑๐. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ประชาชนที่มาจากการคัดเลือก  
   
 ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ส่ัง   ณ  วันที่  ....................................................... 
 
 
                          (..............................................) 
     .....(กรณีประธานมีตําแหนงทางราชการอื่น ๆ ใหระบ)ุ... 
                           ประธานกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

 การบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร 
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แนวทางปฏิบัติและแบบฟอรมการออกคําสั่ง กต.ตร.จังหวัด 
 
แนวทางปฏิบัตใินการออกคําส่ัง 
 1. ในคําส่ังใหระบุเฉพาะรายช่ือกรรมการใน กต.ตร.จังหวัด ท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิและประชาชนเทานั้น  
รายละเอียดตามแบบฟอรมการออกคําส่ังท่ีแนบ  ดังนี้ 
  1.1 ตามแบบฟอรมลําดับขอ (1) - (7) ใหระบุช่ือผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับการพิจารณาคัดเลือกใน                  
แตละดาน  เปนกรรมการใน กต.ตร.จังหวัด  ตามลําดับ 
  1.2  ตามแบบฟอรมลําดับขอ (8), (9, (10) ใหระบุช่ือประชาชน ท่ีมาจากการคัดเลือกของ 
กต.ตร.จังหวัด โดยตําแหนง  โดยเรียงตามลําดับตัวอักษร   
 2. สําหรับกรรมการใน กต.ตร.จังหวัด  โดยตําแหนง  
  2.1 ผูวาราชการจังหวัด  เปนประธานกรรมการ   
  2.2 ผบก.ภ.จว. และ อัยการจังหวัด  เปนรองประธานคนท่ี 1 และ 2 ตามลําดับ และพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยจังหวัด นายก อบจ. เปนกรรมการ   โดยรองประธานและกรรมการโดยตําแหนงตาม
ขอนี้ อาจมอบหมายผูหนึ่งผูใดตามท่ีกฎหมายวาดวยการมอบอํานาจสําหรับตําแหนงนั้น ๆ  กําหนดเขารวม
ประชุมแทนได 
  2.3 ผบก.อก.ภ. หรือผูแทน เปนกรรมการนั้น ผบก.อก.ภ.อาจมอบหมายผูหนึ่งผูใด เขารวม
ประชุมแทนได 
  2.4 รอง ผบก.ภ.จว. ทุกทาน เปนกรรมการ  
  2.5 ขาราชการตํารวจซ่ึงเปนหัวหนาหนวยงานสังกัด  สตม.  บก.ทท.  บก.ทล.  และ บก.รน. ซ่ึง
ปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัด นั้น  เปนกรรมการ   
   แนวทางปฏิบัติ กรณีจังหวัดใดมีขาราชการตํารวจสังกัด สตม. บก.ทท. บก.ทล. และ บก.
รน. ปฏิบัติราชการประจําในจังหวัดนั้น ให ผกก.อก.ภ.จว. /เลขานุการ  เปนผูแจงใหหัวหนาหนวยงาน นั้น  
ทราบ   และหากมีหนวยงานหลายระดับหรือหลายหนวยในสังกัดเดียวกัน ให ผกก.อก.ภ.จว./เลขานุการ 
เปนผูแจง ผบก. หรือ รอง ผบก.ท่ีทําหนาท่ีหัวหนาหนวยงานเหลานั้น พิจารณามอบหมายใหหัวหนา
หนวยงานหนึ่งหนวยงานใดเปนกรรมการ โดยใหมีการมอบหมายเปนลายลักษณอักษร 
  2.6 ผกก.อก.ภ.จว. เปนเลขานุการ โดยตําแหนง  สําหรบัผูชวยเลขานุการนั้น ให ผบก.ภ.จว. เสนอ
ช่ือ รอง ผกก.อก.ภ.จว. จํานวน 1 คน และ สว. ขึ้นไปในสังกัด ภ.จว. นั้น จํานวน 1 คน เพ่ือใหประธาน กต.ตร.
จังหวัด  พิจารณาและมีคําส่ังแตงตั้งเปนผูชวยเลขานุการ  
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แบบฟอรมการออกคําสั่ง 

 
 

คําส่ังคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจจังหวัด............................. 
ที่        /....(เลข พ.ศ.) 

เร่ือง  แตงตั้งกรรมการ ในคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
จังหวัด ............................. 

  
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒๔ และ ขอ ๒๕  ของระเบียบ ก.ต.ช.วาดวยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ พ.ศ. ๒๕๔๙     จึงแตงตั้งกรรมการใน กต.ตร.จังหวัด 
.....................................    ดังตอไปนี ้
 
  ๑. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ผูทรงคุณวุฒิดานการศาสนา หรือวัฒนธรรม 
  ๒. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา 
  ๓. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ผูทรงคุณวุฒิดานการแพทย หรือการสาธารณสุข 
  ๔. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ผูทรงคุณวุฒิดานการทองเท่ียว ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจบริการ 
  ๕. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ผูทรงคุณวุฒิดานพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม หัตถกรรม หรือธุรกิจการเงิน 
  ๖. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ผูทรงคุณวุฒิดานองคกรเอกชนสาธารณประโยชน 
  ๗. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ผูทรงคุณวุฒิดานเกษตรกรรม  
  ๘. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก  
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  ๙. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก  
  ๑๐. ...........................................................  เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก  
 
 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
            ส่ัง   ณ  วันท่ี  ....................................................... 
 
 
                                     (..............................................) 
                           ผูวาราชการจังหวัด ................................... 
                ประธานกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
                                                                               การบริหารงานตํารวจจังหวดั ................. 
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แนวทางปฏิบัติและแบบฟอรมการออกคําสั่ง กต.ตร.สน. 
 

แนวทางปฏิบัติในการออกคําส่ัง 
 1. ในคําส่ังใหระบุเฉพาะรายช่ือกรรมการใน กต.ตร.สน. ท่ีเปนขาราชการตํารวจช้ันประทวน  
ขาราชการอ่ืน  และประชาชน   ท่ีมาจากการคัดเลือกและการเลือกเทานั้น รายละเอียดตามแบบฟอรมการ
ออกคําส่ังท่ีแนบ   ดังนี ้  
  1.1  ตามแบบฟอรมลําดับขอ (1) ใหระบุช่ือขาราชการตํารวจช้ันประทวน ท่ีผานการเลือกกันเอง 
เปน กต.ตร.สน.  
  1.2  ตามแบบฟอรมลําดับขอ (2), (3), (4) ใหระบุช่ือขาราชการประจําอ่ืนท่ีปฏิบัติหนาท่ีในเขต
พ้ืนท่ีนั้น ท่ีมาจากการเลือกของกรรมการโดยตําแหนง จํานวนไมเกิน 3 คน โดยเรียงตามลําดับตัวอักษร   
  1.3  ตามแบบฟอรมลําดับขอ (5), (6, (7) ใหระบุช่ือประชาชน ท่ีมาจากการคัดเลือกของ 
กรรมการ โดยตําแหนง  จํานวนไมเกิน 3 คน โดยเรียงตามลําดับตัวอักษร   
  1.4  ตามแบบฟอรมลําดับขอ (7) - (13) ใหระบุช่ือประชาชน ท่ีมาจากการเลือกของขาราชการ
ตํารวจ  จํานวน 3 - 6 คน โดยเรียงตามลําดับตัวอักษร   
  กรณีกรรมการใน กต.ตร.สน. ขางตน ไมครบตามจํานวนใหเล่ือนลําดับถัดไปแทน   
 2. สําหรับกรรมการใน กต.ตร.สน. โดยตําแหนง  
  2.1 หัวหนาสถานีตํารวจนครบาล  เปนกรรมการ โดยตําแหนง  
  2.2 ผูอํานวยการเขต เปนกรรมการ โดยตําแหนง  แตอาจมอบหมายผูชวยผูอํานวยการเขต                
เปนกรรมการแทนได โดยอาจมอบหมายเปนการครั้งคราวท่ีมีการประชุม หรือมอบหมายเปนการถาวรได          
แตตองทําเปนลายลักษณอักษร เชน ทําเปนคําส่ัง ฯลฯ กรณีนี้ผูอํานวยการเขตท่ีไดรับมอบหมายจะเปน 
กต.ตรสน. ไปจนกวาจะมีมอบหมายหมายใหม หรือพนจากตําแหนง 
  2.3 ขาราชการตํารวจซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีในแตละงานของสถานีตํารวจ ตามท่ีหัวหนาสถานีตํารวจ
มอบหมาย จํานวนไมเกิน 4 คน เปนกรรมการ นั้น ใหหัวหนาสถานีตํารวจ มีคําส่ังมอบหมายขาราชการ
ตํารวจในแตละงานของสถานีตํารวจนั้น ๆ จํานวน 4 คน เปนกรรมการ  กรณีนี้ผูไดรับมอบหมายจะเปน
กรรมการไปจนกวาจะมีคําส่ังมอบหมายใหม หรือพนจากตําแหนงในสังกัดสถานีตํารวจนั้น    
  2.4 ตําแหนงเลขานุการ และผูชวยเลขานุการ  ใหขาราชการตํารวจช้ันสัญญาบัตรท่ีทําหนาท่ี
หัวหนางานธุรการของสถานีตํารวจนั้น เปนเลขานุการ  และใหหัวหนาสถานีตํารวจมีคําส่ังมอบหมาย
ขาราชการตํารวจในสังกัดท่ีเหมาะสม เปนผูชวยเลขานุการ   กรณีนี้ผูไดรับมอบหมายจะเปนผูชวยเลขานุการ 
ไปจนกวาจะมีคําส่ังมอบหมายใหม หรือพนจากตําแหนงในสังกัดสถานีตํารวจนั้น   
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แบบฟอรมการออกคําสั่ง 

 
 

คําส่ังคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร 
ที่        /....(ตัวเลข พ.ศ.) 

เร่ือง  แตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ           
สถานีตํารวจนครบาล......................... 

  
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๔ วรรคสอง ขอ ๒๗ และ ขอ ๒๙  ของระเบียบ ก.ต.ช.วาดวย
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ พ.ศ. ๒๕๔๙   จึงแตงตั้งกรรมการใน กต.ตร.สน. 
..........................................   ดังตอไปนี ้
 
  ๑. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ขาราชการตํารวจช้ันประทวนสังกัด สถานีตํารวจนครบาล ..................................... 
  ๒. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ขาราชการสังกัด .....................................  
  ๓. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ขาราชการสังกัด ....................................  
  ๔. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ขาราชการสังกัด .....................................  
  ๕. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก  
  ๖. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก  
  ๗. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก  
  ๘. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
  ๙. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
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 ๑๐. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
  ๑๑. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
  ๑๒. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
  ๑๓. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
   
 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
              ส่ัง   ณ  วันท่ี  ............................................................. 
 
 
       (..............................................) 
           .....(กรณีประธานมีตําแหนงทางราชการอ่ืน ๆ ใหระบุ)... 
            ประธานกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

       การบริหารงานตํารวจกรุงเทพมหานคร 
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แนวทางปฏิบัติและแบบฟอรมการออกคําสั่ง กต.ตร.สภ. 
 

แนวทางปฏิบัติในการออกคําส่ัง 
 1. ในคําส่ังใหระบุเฉพาะรายช่ือกรรมการใน กต.ตร.สภ. ท่ีเปน นายกเทศมนตรี นายก อบต. กํานัน  
ขาราชการตํารวจช้ันประทวน  ขาราชการอ่ืน  และประชาชน  ท่ีมาจากการคัดเลือกและการเลือกเทานั้น 
รายละเอียดตามแบบฟอรมการออกคําส่ังท่ีแนบ   ดังนี้ 
  1.1  ตามแบบฟอรมลําดับขอ (1), (2), (3), (4)   ใหระบุช่ือ นายกเทศมนตรี  นายก อบต. กํานัน 
และขาราชการตํารวจช้ันประทวน ท่ีผานการเลือกกันเอง เปน กต.ตร.สภ. ตามลําดับ 
  1.2  ตามแบบฟอรมลําดับขอ (5), (6), (7) ใหระบุช่ือขาราชการประจําอ่ืนท่ีปฏิบัติหนาท่ีในเขต
พ้ืนท่ีนั้น ท่ีมาจากการเลือกของ กรรมการโดยตําแหนง จํานวนไมเกิน 3 คน โดยเรียงตามลําดับตัวอักษร   
  1.3  ตามแบบฟอรมลําดับขอ (8), (9, (10) ใหระบุช่ือประชาชน ท่ีมาจากการคัดเลือกของ 
กรรมการ โดยตําแหนง  จํานวนไมเกิน 3 คน โดยเรียงตามลําดับตัวอักษร   
  1.4  ตามแบบฟอรมลําดับขอ (11) - (16) ใหระบุช่ือประชาชน ท่ีมาจากการเลือกของขาราชการ
ตํารวจ  จํานวน 3 - 6 คน โดยเรียงตามลําดับตัวอักษร   
  กรณีกรรมการใน กต.ตร.สภ. ขางตน ไมมีผูดํารงตําแหนง หรือไมครบตามจํานวนใหเล่ือน
ลําดับถัดไปแทน   
 2. สําหรับกรรมการใน กต.ตร.สภ. โดยตําแหนง  
  2.1 หัวหนาสถานีตํารวจภูธร เปนกรรมการ โดยตําแหนง  
  2.2 นายอําเภอ เปนกรรมการ โดยตําแหนง  แตอาจมอบหมายปลัดอําเภอ  จํานวน 1 คน             
เปนกรรมการแทนได โดยอาจมอบหมายเปนการครั้งคราวท่ีมีการประชุม หรือมอบหมายเปนการถาวรได
แตตองทําเปนลายลักษณอักษร เชน ทําเปนคําส่ัง ฯลฯ กรณีนี้ปลัดอําเภอท่ีไดรับมอบหมายจะเปน 
กต.ตร.สภ.ไปจนกวาจะมีมอบหมายใหม หรือพนจากตําแหนง 
  2.3 ขาราชการตํารวจซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีในแตละงานของสถานีตํารวจ ตามท่ีหัวหนาสถานีตํารวจ
มอบหมาย จํานวนไมเกิน 4 คน เปนกรรมการ นั้น ใหหัวหนาสถานีตํารวจ มีคําส่ังมอบหมายขาราชการ
ตํารวจในแตละงานของสถานีตํารวจนั้น ๆ จํานวน 4 คน เปนกรรมการ  กรณีนี้ผูไดรับมอบหมายจะเปน
กรรมการไปจนกวาจะมีคําส่ังมอบหมายใหม หรือพนจากตําแหนงในสังกัดสถานีตํารวจนั้น    
  2.4 ตําแหนงเลขานุการ และผูชวยเลขานุการ  ใหขาราชการตํารวจช้ันสัญญาบัตรท่ีทําหนาท่ี
หัวหนางานธุรการของสถานีตํารวจนั้น เปนเลขานุการ และใหหัวหนาสถานีตํารวจ มีคําส่ังมอบหมาย
ขาราชการตํารวจในสังกัดท่ีเหมาะสม เปนผูชวยเลขานุการ   กรณีนี้ผูไดรับมอบหมายจะเปนผูชวยเลขานุการ 
ไปจนกวาจะมีคําส่ังมอบหมายใหม หรือพนจากตําแหนงในสังกัดสถานีตํารวจนั้น   
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แบบฟอรมการออกคําสั่ง 

 
 

คําส่ังคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจจังหวัด............................. 
ที่        /....(ตัวเลข พ.ศ.) 

เร่ือง  แตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
สถานีตํารวจภูธร .................................. 

  
 
  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๔ วรรคสอง ขอ ๒๗ ขอ ๒๙  และ ขอ ๓๐ ของระเบียบ ก.ต.ช.
วาดวยคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ พ.ศ. ๒๕๔๙   จึงแตงตั้งกรรมการใน 
กต.ตร.สภ. ...................................   ดังตอไปนี ้
 
  ๑. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 นายกเทศมนตรี .....................................  
  ๒. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 นายกองคการบริหารสวนตําบล .....................................  
  ๓. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 กํานันตําบล .....................................  
  ๔. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ขาราชการตํารวจช้ันประทวนสังกัด สถานีตํารวจภูธร .....................................  
  ๕. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ขาราชการสังกัด .....................................  
  ๖. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ขาราชการสังกัด ....................................  
  ๗. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ขาราชการสังกัด .....................................  
  ๘. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก  
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๙. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก  
  ๑๐. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือก  
  ๑๑. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
  ๑๒. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
  ๑๓. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
  ๑๔. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
  ๑๕. ..................................................................  เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
  ๑๖. ..................................................................   เปนกรรมการ 
 ประชาชนท่ีมาจากการเลือก  
   
 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                ส่ัง   ณ  วันท่ี  ............................................................ 
 
 
       (..............................................) 
             ผูวาราชการจังหวัด.............................. 
              ประธานกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตํารวจจังหวดั .......................... 
 
 

 
 
 
 
 

 



 


